INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Memorando-Circular n° 25 DGP/INSS
Em 1° de setembro de 2017

As Chefias das Unidades de Gestdo de Pessoas na Administragdo Central, nas Superintendéncias
Regionais e nas Geréncias Executivas.

Assunto: Analista do Seguro Social com formagao em Servi¢o Social. Acumulagao de cargos
enquanto profissional de saude, com profissiao regulamentada. Impossibilidade.

. Esta Diretoria de Gestdo de Pessoas promoveu discussd@o com o Orgédo Central do
SIPEC, objetivando esclarecer se o cargo de Analista do Seguro Social com formagdo em
Servigo Social poderia ser considerado profissional de satde, para fins de acumulagdo com outro
cargo ou emprego privativo de profissional de saiude, com profissdo regulamentada, conforme
previsdo da alinea “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituigdo Federal.

2. A Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo — SEGRT, que entdo exercia as fungdes de
Orgio Central do SIPEC, manifestou-se sobre o assunto por meio da Nota Técnica n® 3687/2016-
MP, da seguinte forma:

“19. Assim, no que tange a matéria em tela, esta Coordenag¢do-Geral de
Aplicagdo de Normas, considerando que o cargo de Analista do Seguro Social,
com formagdo em Assisténcia Social, possui natureza genérica, ndo estando
enquadrado na categoria de profissional de saude, entende pela impossibilidade
de se considera o referido cargo como de saude para fins de acumulagdo de
cargos publicos, ndo se enquadrando na excepcionalidade constitucional inserta
no art. 37, inciso XVI, alinea “c” da Constitui¢do Federal, e desta forma néo hda
que se falar na possibilidade de acumulagdo por falta de amparo legal.”

3x Sendo assim e considerando que as manifestagdes do Orgéo Central do SIPEC
vinculam os oOrgdos setoriais, os Orgdos seccionais € os correlatos ao seu fiel cumprimento,
consoante disposigdo do art. 6° da Orientagdo Normativa n® 07 SEGEP/MP, de 17 de outubro de
2012, resta-nos dar cumprimento ao referido entendimento.

4. Para tanto, solicitamos as Proje¢des de Gestdo de Pessoas que, observados os
termos da Orientagdo Normativa n° 04 SEGEP/MP, de 21 de fevereiro de 2013, deem
prosseguimento a apuragdo da situagdo acumulativa de cargos e/ou empregos publicos, em
relagdo aqueles servidores que declararam acumular, mas que a analise conclusiva restou
sobrestada enquanto se processava a referida discussdo com o Orgdo Central do SIPEC, por
forga de orientagdo expedida por esta Diretoria de Gestdo de Pessoas.


nara.oliveira
Realce


INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

5, Ressalta-se, por fim, que idénticos entendimento e providéncias, sdo extensivas
aos Analistas do Seguro Social com formagdo em Psicologia, em Terapia Ocupacional e em
Fisioterapia, eis que, conforme restou mencionado naquela Nota Técnica n® 3687/2016-MP, de
2017, o fato de o concurso permitir o recrutamento e a sele¢do por dreas de especializagiio, tem
como objetivo o atendimento de necessidades especificas de interesse piblico, em alguns
momentos, “sendo equivocado pensar que a Jormagao superior exigida para a ocupagdo de um
cargo puiblico determina sua natureza.”

Atenciosamente,

MONICA ARCOVERDE MORAES
Diretora de Gestdo de Pessoas
Substituta



