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RANIONA MATOS ODRIGUES, cidada cubana, médica especialista,
CPF IZL 065.417.241-21, RNE V958311-9, portadora do passaporte E219567, com
ende,_, ¢o para intimages no Palacio do Congresso Nacional, na Lideranga do
Demgcratas na Camara dos Deputados, Salas n° 13/16, na cidade de Brasilia/DF,
[ato representada por seu advogado e procurador, infra-assinado (outorga em
, cujo escritério profissional esta localizado a Rua Bernal do Couto, n.° 362,

! Umarizal, CEP: 66055-080, na cidade de Belém-PA, vem, respeitosamente, a
presdhca de Vossa Exceléncia, propor a presente RECLAMACAQO
NABALHISTA em desfavor da: (01) UNIAOQO FEDERAL, pessoa

-

juridiffa de direito pablico interno, sediada na Av. Boulevard Castilhos Franca, n° 708,
Bairr da Campina, Belém-PA, podendo ser citada na pessoa do Procurador Regional

da Uhiso em Betem; (02) MUNICIPIO DE PACAJA, pessoa juridica de
9 pablico interno, inscrita no CNPJ sob o n.° 22.981.427/0001-50, com sede a Av.
JodofMirada dos Santos, n° 69, Bairro: Novo Horizonte, CEP: 68485-000, Pacaja-Para;

; SOCIEDADE MERCANTIL CUBANA
COMERCIALIZADORA _DE__SERVICOS _ MEDICOS
BANOS S/A - CSMC, constituida mediante Escritura Publica n® 366 de
K outubro de 2011, sem cadastro de CNPJ neste pais, com sede na Rua 44, n°
502, ] esquina com a 5% Avenida, Playa, na cidade de Havana, Cuba; e M

GANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE - OPAS,

ismo internacional de salde pdblica, inscrita no. CNPJ sob o n?
04.06.431/0001-54, com representacdo no Brasil situada no Setor de Embaixadas
2, Lote n° 19, CEP: 70800-400, Brasilia-DF, em razéo dos fundamentos de fat

Rua Bernal do Couto, n.9 362
Bairro Umarizal, CEP: 66055-080, Belém - PA
(91) 3242-0108 / (91) 8133-0404
joaobrasil@brasiidecastro.com.br
www, brasiidecastro.com.br

g




BRASILeeCASTRO

'SOCIEDADE DE ADVOGADOS

1.1. DAFUN AO. PAGAMENTO E VINCUL

A Reclamante, na data de 27 de setembro de 2013, firmou
“Contrgto Individual para a Realizagdo de Servigos Profissionais e Técnicos no
[, " com a Sociedade Mercantil Cubana Comercializadora de Servigos Médicos
bs S/A, intermediada por convénio firmado entre a Organizagdo Pan-Americana
fde — OPAS e Cuba, no qual ficou afiancada a prestagéo de servigos no territorio

Jublica Federativa do Brasil.

Cubal
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Assim, em Outubro de 2013, a Reclamante ingressou no
territéflo nacional para participar do Programa do Governo Federal denominado “Mais
Médiclhs", instituido pela Lei n° 12.871/2013. A Reclamanie exerceu, até
aproxlinadamente 1° de fevereiro de 2014, a fungdo de médica, com 0s requisitos de
continflidade, pessoalidade, onerosidade e habitualidade, na cidade de Pacaja/PA. '

: A Reclamante ingressou em nosso teritério com a
esperfin¢ca de melhoria em sua condicdo de vida por meio do recebimento salarial em
dolards americanos, e com a possibilidade de aprender meihor sobre seu oficio e

.E’ os médicos nacionais no exercicio de seu mister.

i Todavia, o salario efetivamente recebido, cerca de US$

400,09 (quatrocentos doiares americanos), que equivalem ao valor aproximado de R$
968,0p (novecentos e sessenta e Oito reais) & insuficiente para as necessidades da
Recldnante e muito abaixo da média salarial percebida pelos profissionais da medicina
residntes no Brasil, bem como dos intercambistas oriundos de outros paises.
O regime de pagamento a qual a Reclamante era submetida
gstipendiario, ou seja, em contrato ficou estipulado o pagamento de US$ 1.000,00
(mil giolares americanos) mensais, sendo que apenas US$ 400,00 seriam recebidos
diretfmente e o restante, US$ 600,00, ficariam depositados e retidos em Cuba, com
i ibilidade para sague somente quando do retorno da médica a llha, apos 03 (rés)
e trabalho em solo nacional.

Assim, a Reclamante exercia as mesmas fun oes dos
; sdicos, recebendo bem abaixo que 0S MESMOS. Em verdade, outros
fos participantes do Programa "Mais Medicos” recebem até R$ 10.000,00 (dez mil
id] de contraprestagao mensal (trata-se de fato pablico e notdrio que prescinde de
1 conforme Art. 334, 1 do CPC).

: Tal fato, de per si, demonstra a discriminagéo sofrida pela
Reclhimante e a violagéio acs principios constitucionais da dignidade da pessoa
humgana e igualdade (art. 1°, Iil e art. 5°, caput da Constituicdo Federal de 1988). N
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ha justiicativa plausivel para explicar o fato de 0s profissionais cubanos receberem
valor nfenor que os profissionais de outra nacionalidade, com a anuéncia do Governo.

Ademais, a Lei n® 12.871/2013, que instituiu © mencionado
Yna faz referéncia a pesquisa, ensino e extenséo, guando na verdade 0
gonal é cooptado para vir ao pals exercer a fungdo de MEDICO PROFISSIONAL,
thdo a pacientes em localidades carentes, receitando medicamentos, exames,

Progr
profis
atend
efc.

Portanto, a presenca dos requisitos do vinculo empregaticio
dstacdo de servicos da Reclamante desnatura a pretensa relagéo académica
ffia na Lei n° 12.871/2013.

na pr
ventil

i Ainda, em flagrante violagdo aos direitos humanos, a
Reclafhante vivia sob constante monitoramento, sendo vigiada por um supervisor, a
quemfdeveria se reportar quando pretendia alterar sua rotina, até mesmo durante 0
perfodp de descanso. Por conseguinte, a Reclamante se sentia coagida e terminava
por e || sair de casa, apenas indo para o local de trabalho e retornando.

i

Nesta senda, o direito de ir e vir da Reclamante, que €
confefido a todos, inclusive ao estrangeiro em solo nacional, era igualmente violado,
em mais uma frontal ofensa aos direitos humanos (inciso XV do art. 5° da CF/88).

4

: Exa., ndo nos cabe agui tecer criticas ou tampouco
consierat;ﬁes de qualquer ordem acerca do regime politico estabelecido na Itha de
Cubaj

; Contudo, em nosso territério, ndo se pode admitr o
reco [ ecimento legal e juridico do contrato firmado, gue vai de encontro a ordem
normBtiva brasileira e ¢ eivado de nulidade, por encobrir uma relacéio juridica de
emplego sob o nome de “aperfeicoamento médico”, com o gravame de permitir
gue @m ser humano seja privado de seus direitos mais basicos,.como a dignidade e a
liberdbde, com base em acordo firmado entre o Governo brasileiro e Cuba, e em lei que
masghra a realidade dos fatos.

Em verdade, o intercAmbio do Programa "Mais Médicos’,
revelp a arregimentagdo de médicos cubanos para trabalharem em condigdes
singglarmente inferiores aos médicos nacionais, pois veja:

e« S0 os meédicos verdadeiros EMPREGADOS do
Estado, pois exercem a fung8o com 0s requisitos do
vinculo empregaticio, em regides carentes e nas
dependéncias do Sistema Unico de Saude — SUS,
sisterna de acesso universal aos brasileiros;

« Recebem como contraprestagdo, com o aval d
Governo Nacional, tdo somente o valor meédi
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correspondente  09%  (nove  por cento -
aproximadamente) da remuneragéo gue € ofertada
aos demais médicos, o que fere o direito ao
tratamento igualitario entre as pessoas,

e Trabalham em condigbes subumanas, pois s&o
constantemente vigiados e coagidos em sua
liberdade, diferentemente de outros médicos
intercambistas, configurando uma relagéo
humanamente desigual;

« Os direitos aqui atingidos s8o reconhecidamente
direitos de todos os individuos, com status
internacional de jus cogens.

« Portanto, com fulcro no principio da Primazia da
Realidade, norteador das relages juridicas
trabalhistas, impbe-se o reconhecimento do vinculo
empregaticio na relagdo analisada.

A Reclamante ainda contava com a possibilidade de ser
Sanhada por dependente durante o intercdmbio em nosso pais, de acordo com a
permigséo contida no art. 18, § 1°, Lei n° 12.871/2013. Todavia, néo obteve resposta
positija guanto & vinda de sua filha ao Brasil, demonstrando mais um engodo dos
Govell

os cubano e brasileiro para atrair a profissional ao pafs.

; Com as violagBes acima narradas, o Governo brasileiro se
q como um algoz dos Direitos Humanos, reconhecidos a tanto custo em nivel

Os direitos humanos séo direitos inerentes a todos 0s seres
hos, independentemente de raca, sexo, nacionalidade, etnia, idioma, religio ou
l_ er outra condigao.

| Tais direitos incluem o direito & vida e a liberdade, a
de de opinido e de expresséo, ¢ direito ao trabalho e & educagéo, entre muitos
1 Todos merecem estes direitos, sem discriminagao.

! O Direito Internacional dos Direitos Humanos estabelece as
-;’;.: cbes dos governos de agirem de determinadas maneiras ou de se absterem de
certdb atos, a fim de promover e proteger 03 direitos humanos e as liberdades de
grupfgs ou individuos.

: A Republica Federativa Brasileira, signatéria da Convengéo
ficana de Direitos Humanos de 1969 (Pacto de San Jose da Costa Rica), dentre
outrdks tratados em matéria de direitos humanos, ndo pode aguiescer gue em seu

terrif®rio ocorram tao graves violagBes a estes direitos, nem tampouco prevé-las em lei.
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2. DO HORARIO E CONDICOES DE TRABALHO

: O horério de trabalho a que se submetia a Reclamante era
de seginda a sexta-feira, de 08:00 &s 17:00hrs, com 2 (duas) horas de intervalo para o

: A Reclamante trabalhava atendendo a populagéo carente na
fungadjde médica em um Posto de Satde do SUS, no Municipio de Pacaja/PA.

I 5
h.3. DA REMUNERACAO

A Reclamante recebia a titulo de "bolsa-formagéo” a irrisoria
de US$ 400,00 (quatrocentos dblares americanos), cerca de R$ 968,00
(novegentos e sessenta e oito reais), valor vil para a remuneragao de uma profissional
da midicina, a gquem incumbe a salvaguarda da salide e da prépria vida de seus

: Como o malfadado Programa “Mais Médicos’, na Lei que 0
qualifiga, trata as relagbes enire 0S médicos e o Governo ¢omo de “pesquisa e
aperfg@icoamenta”, os direitos advindos da relagéo de emprego nunca foram recolhidos,
comolb FGTS, INSS e 13° proporcional.

g Destarte, a Reclamante requer o reconhecimento do vinculo
emprgaticio para gque haja o recolhimento € pagamento integral dos valores nao
recetfidos, com a competente equiparagdo salarial com 08 demais médicos do

Progima, tudo em obediéncia a Constituig8o da Republica e a CLT.

1.4. DA PRESENCA DOS RE UISITOS PARA A FORMACAO DO
i VINCULO EMPREGATICIO

M A S A e A e e ————

| E evidente, V. Exceléncia, a fraude do Programa “Mais
Médiffos”, que atrai 0s profissionais da medicina sem esclarecer a verdadeira intengao
parafp qual sdo contratados: trabalhar como médicos profissionais, & nao meros
estuantes em um curso de especializacéo.

; Os servicos prestados eram de atendimento a pacientes e
receffuario de medicamentos/exames, em local de trabalho afastado dos centros
urbajjos. -

; Em verdade, por trabalhar em um longinquo interior, cujas
condlcies de trabalho ofertadas pelo SUS s&o degradantes, a Reclamante tem a sua
resppnsabilidade aumentada.

salajjal, teve a liberdade restringida, e ao desvendar a verdade por tras do *

NZo obstante, foi negativamente desigualada em sua =&=
Médlcos”, tem sido publicamente achincalhada pelos partidarios do Programa.
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; O reconhecimento do acima descrito, gue esta em fodos 0s
jornaisftie grande circulagado, assegura a Reclamante o reconhecimento do danc moral
sofridof ao ter sua dignidade, liberdade e direito a tratamento igualitario atingidos.

Assitm, como restara provado, € fato indiscutivel que na
relacig] em anélise se faziam presentes todos 0s requisitos para a formagéo do vinculo
de emgprego, quais sejam: a continuidade, subordinacéo, onerosidade e
pessoglidade. :

2. [pOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

.. DA PRESENCA DOS REQUISITOS PARA A FORMACAO DO
ViNGULO EMPREGATICIO

’ Conforme exposto no art. 3° da Consolidacéo das Leis do
Trabajno, "considera-se empregado toda e qualquer pessoa flsica que prestar servigos
de nallireza néo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario".

O contrato de trabalho & uma avenga de atividade e ndo de
resultldo e, em face do principio do primado da realidade, o qgue realmente importa
para @ configuragéo do vinculo empregaticio ¢ tudo aquilo que efetivamente ocarreé no
terre ?dos fatos.
Em que pese 0 contrato avengado, e a Reclamante nunca
ter tifo reconhecido seu carater de empregada, reputa-se necessario demonstrar
clarafhente a existéncia de todos 0s requisitos necessarios para a formag&o do vinculo
emprlgaticio, que podem ser extraidos do trecho acima transcrito, quais sejam:

[1] dontinuidade: resta caracterizada na presente relagéo, ja que a Reclamante
destiffava sua forga de trabalho para a Reclamada de maneira ndo eventual, mas, sim,
consihnte, inalteravel e permanentemente, de forma que era mantida uma regularidade
no d¢senvolvimento da atividade de médica, em beneficio do empregador.

A continuidade estd na prestagéio habitual dos servigos a um
tomagior (com animus de definitividade), na verdade na continuidade do vinculo com o
emp{kgador,

[2] Shbordina 0. este requisito, de igual forma, resta plenamente preenchido, ja que
a Reflamante se sujeitava as ordens estatais, 0 gue se consubstanciava em verdadeira
subrlissdo as diretrizes do empregador, gue sempre determinou o lugar, a forma, a
horalo modo e o tempo da execucdo da atividade médica, pelo que a Reclamante nao
tinhdlnenhuma autonomia no trabalho.

; A subordinacéo implica a sujeigdio do empregado as normas
pré-Astabelecidas pelo empregador e 3s coordenadas de comando da atividade a g€
exefida. O empregado aceita as condicBes e as modalidades que © emprega
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impde para a realizacéio da atividade laboral. O trabalhador consente, assim, com as

normag| determinantes do modo como deve prestar 0s seus servicos delimitadas pelo

de: existia, no caso em tela, o percebimento de remuneragao em troca
bvicos prestados, que mesmo recebendo o titulo de bolsa, é na verdade uma
presta@idc de cunho salarial, pois a Reclamante exercia a fungdo de medica no
lio de Pacaja, arregimentada pela Unifo, e ndo era estudante em curso de
Rlizagéo/extensdo.

: Havia, portanio, reciprocidade nas obrigag@es, isto €, a
prestagdo de servicos de medica pela Reclamante e a correspondente contraprestacéo

O contrato de trabalho implica uma alienagdo, por parte do
trabalifador, de suas atividades, de modo que recebe do empregador parte daguilo que
produg] com o emprego de suas forgas na consecugdo da atividade produtiva.

Assim, o trabalhador transfere a titularidade daquilo que
i com suas forcas, em teoria a ele pertencente, ac empregador, que ©
reconjpensa com parte do produto da atividade laborativa, mas que ndo equivale ao
montdhte por ele produzido, o que caracteriza a remuneracdo, a onerosidade do
contrato de trabalho; :

[4] =|=_p soalidade: verifica-se, claramente que a Reclamante nunca se fez substituir por
terceiflos na prestagéio dos servicos para com a Reclamada, observa-se, entdo, 0
itedr pessoal da obrigagéo trabalhista. '

I Somente podemos enguadrar como empregado, o qual faz
jus afl reconhecimento do vinculo empregaticio, aguele trabalhador que presta seus
servigps pessoalmente a terceiros, exercendo de per si uma atividade direta, sem
podef(] delegar para outrem essa atividade. Podemos vislumbrar nesse requisito a

presqhga do elemento intuitu personae que liga empregador e empregado, ou seja, ¢
vinculfo moral e psicolégico que se estabelece entre amhos de modo a haver ai uma

Fica evidente também a indissociabilidade entre o
empmegador e o empregado, pois aguele contrata o servico deste levando em
consjfleracdo suas qualificagbes, seus atributos. Podemos concluir disso que a relagdo
de effiprego € uma obrigagéo personalissima, em que o empregado ndo se pode fazer

; Observamos, pois, que esse atributo intrfnseco da pessoa e
Ao a objeto do contrato, sendo levadas pelo empregador em consideragéo as
fteristicas subjetivas de cada pessoa para contratar aquela que, em seu juizo, & £
iglhabil e eficiente para a consecugéo das tarefas a serem exercidas. Essa escol
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com l em atributo personalissimo do empregado € gue caracteriza a pessoalidade
do conffato de trabalho.

; Dessa maneira, incontestavelmente, resta caracterizado ©
vinculd] empregaticio entre Reclamante € Reclamado, pelo que aquela faz jus ao
recebifiento de todas as verbas indenizatorias pleiteadas através da presente
Reclarfjatoria trabalhista.

: Em decorréncia do ndo reconhecimento da relacdo de
emprefjo, verifica-se gue nem a Unidlo, € tampouco o Municipio de Pacaja, cuja
resporgsabilidade e subsidiaria, procuraram conferir a Reclamante os direitos oriundos
da relggéo de emprego.

i A Reclamante, que é nacional de outro pais, ainda néo
possufl CTPS. Portanto, nunca Ihe foi conferido o direito de ter assinada a carteira de
traballfo, o que desobedece a preceito legal contido na CLT, em seu art. 29, § 2°, fato
ensejgdor de muita pelo descumprimento.

; Consegilentemente, nunca foram efetuados os depodsitos em
sua cfjnta do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, a que estava obrigado por lei,
bem dbmo néo foram efetuados recolhimentos a Previdéncia Social.

Ante 0 exposto, requer o reconhecimento do vinculo
emprggaticio e a devida anotagdo em sua CTPS, e que a Reclamada seja
cond_nada a efetuar os depdsitos em conta do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo em nome do Reclamante, bem como de efetuar os recolhimentos & Previdéncia
Socidl. Impondo-se, igualmente, a comunicacao do fato a DRT, a0 INSS e a CEF.

_ Todavia, V. Exa., em nome do Principio da Eventualidade,
Requer-se, subsidiariamente, se este D. Jufzo entender pelo ndo reconhecimento do
vinculo empregaticio entre a Reclamante € a Reclamada, que seja reconhecida a
relacflo de prestagio de servigos entre a Autora e Uni&o.

2 2. DOS SALARIOS RETIDOS

: A Reclamante teve parte de sua contraprestagéo retida pela
Recldmada, pois apenas podia fazer uso de 40% (quarenta por cento) do salario, 0s Us
400,J0 (guatrocentos ddlares americanos), ac passo que o restante, 60% (sessenta por
centll) ficava retido em Cuba, para saque somente apos 3 {trés) ancs, quando do
retorfpo & ilha.

: Assim, o valor de U$ 600,00 (seiscentos dolares
ameficanos), aproximadamente R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais), era
supgstamente depositado em conta cuja beneficiaria seria a Reclamante. Porém, néo
hé ifdicios de que estes depositos foram realizados, tampouco que a Autora realmente
pod@ria sacar os valores aps 0 prazo determinado,

Rua Bernal do Couto, n.% 362
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: Os depbsitos na conta da Reclamante (aberta no Banco do
Brasil fiara este fim) eram realizados pelo Governo Nacional, criador e patrocinador do
Prografha “Mais Médicos”. Portanto, estava 0 Governo ciente de que a contraprestacgéo
ndo sdfia recebida de imediato pela Reclamante, sim repassada para o Estado
j v.Exa., tal situag&o é evidentemente ilegal.

. Assim, a Reclamante requer o pagamento das verbas
retidadl referentes aos meses de setembrofoutubro/novembro/dezembro de 2013, e
janeirglde 2014, e seus reflexos, sob pena de incidéncia da multa prevista no artigo 467

Como se pode verificar nas noticias em anexo a esta
exordifjl, e também no proprio site do Ministério da Sadde, o Programa “Mais Médicos”
paga #os demais médicos intercambistas o valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

) Contudo, Exceléncia em nenhum momento houve O
pagarfjento do referido montante a Reclamante, mas téo somente o valor irrisdrio de R$
968,00} (novecentos e sessenta e oito reais) e R$ 1.400 (um mil e quatrocentos reais)
jram repassados & Cuba como salario retido, e que ainda devem ser pagos a

Desta forma, requer-se a equiparagéo salarial da Autora ao
salarif] dos médicos de outras nacionalidades, qual seja o valor ‘de R$ 10.000,00 (dez
mil rdhis), e, conseguentemente a condenagao da Reclamada ao pagamento das
difereficas salariais, bem como seus reflexos. E como requeremaos.

2.4. DO BLOQUEIO DE TRANSFERENCIA DE VERBAS DA

: V.Exa., a realidade do Programa “Mais Médicos” denota um
verdgjieiro repasse de verbas da Uniflo para o Governo cubano. Em verdade, o valor
de U 600,00 (seiscentos dblares americanos), transferido para contas supostamente
abertfls em nome dos médicos cubanos, abre possibilidade para que seja futuramente
requdfida a repeticdo dos valores, para serem corretamente pagos a gquem de direito:
Bédicos intercambistas, em conta pessoal e sem a condic8o de serem sacados
somdpte apos 3 (trés) anos.

: Com efeito, & esta pratica a causa do:pedido de pagamenio
de sdlarios retidos incluso nesta exordial

Deste modo, Exa., pelo fumus boni iuris apresentado e em
razaql do pericullum in mora que advém da continuidade desta prética, requer-se

Rua Bernal do Couto, n.? 362
Bairro Umarizal, CEP: 66055-080, Belém - PA
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LIMINAIRMENTE o blogueio dos valores destinados para Cuba a titulo de pagamenio
da Reqdlamante, profissional intercambista do Programa “Mais Médicos”, para gque néo
haja mRiores prejuizos aos cofres publicos.

2.5. DAS FERIAS

- A Reclamante faz jus ao pagamento das férias proporcionais
ao perfpdo trabaihado, segundo com o regime celetista de trabalho, e seus reflexos:
“Art. 134 — As férias serfio concedidas por ato do
empregador, em um sé6 periodo, nos 12 (doze)
meses subseqlentes a data em que o empregado
tiver adquirido o direito.”

“Art. 137 - Sempre que as férias forem
concedidas apds o prazo de gque trata o Art. 134,
o empregador pagara em dobro a respectiva
remuneracao.”

2.6. DO 13° SALARIO

A Reclamante nunca recebeu nenhum valor em razdo de 13°
io terceiro salario) a que tem direito, em decorréncia do pacto laboral, e seus

, Nesse diapasfo e em face as itregularidades cometidas pelo
Emprdgador, durante todo o pacto laboral, requer o pagamento das diferengas
is e nas verbas rescisérias, que nido foram recebidas, de acordo com o
rial de calculo ao final apresentado, com incidéncia da multa prevista pelo
7, § 8° da CLT, tudo com reflexos em todos os consectarios de direito.

2.8. DA MULTA DO ART. 467 DA CLT

Requer, ainda, em havendo controvérsia sobre o montante
Rrbas rescisorias listadas acima, que a Reclamada proceda ac pagamento na
iefcia inaugural dos pedidos incontroversos dessas verbas, sob pena de pagé-las
Ridas de 50%, por forca da Lei n° 10.072/01, que deu nova redacgéo ao art. 467,

Rua Bernal do Couto, n.2 362
Bairro Umarizal, CEP: 66055-080, Belém - PA
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. A Constituicdo Federal assegura a acessibilidade aos cargos
e empgegos piblicos condicionando-a a aprovacéo prévia em concurso publico de
provasiou de provas e ftitulos. Ressalva expressamente as nomeacfes para cargo em
comisdfio declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragao (Constituicéo Federal, art.
37, W).E

Todavia, multiplicam-se as contratagdes irregulares, tanto de
parte Ba Unido, como dos Estados, Municipios e entes da administra¢io direta e
indiretdl, sendo o Judiciario instado a manifestar-se sobre a matéria.

As hipoteses mais freglientes dizem com a arregimentacéo
de trabalhadores sem as formalidades legais consubstanciadas no prévio concurso
plbliic}, contratagdo por prazo determinado fora das hipfteses expressamente
previsigs na CLT, e desvirtuamento da faculdade inserta no art. 37, IX, da CF.

A imaginagdo do administrador pablico ndo encontra limites,
consofinte demonstra a experiéncia pratica.

Assim, foi criado pelo Governo atual o Programa “Mais
Médichs”, que, sem a formalidade do concurso publico ou por processo seletivo
simpliflcado, arregimentou para o Estado brasileiro profissionais de medicina cubanos,
para frabalharem em condicGes que ferem a dignidade humana, em franca
desvafitagem perante os médicos de outras nacionalidades.

- O Direito do Trabalho, regido pela prote¢do a dignidade
humafla e primazia da realidade, assevera nao ser impossivel o estabelecimento de
relagdb de emprego com entidade de direito pdblico, em que pese as normas insertas
na Cdhstituicso Federal acerca da investidura dos servidores pablicos.

As normas em aprego séo dirigidas ac administrador pablico
que chmete a violagdo, néo podendo ser penalizado o trabalhador que prestou servigo
em béneficio de quem o contratou. A propdsito tem-se julgado do Tribunal Regional do
Trabdiho da 3@ Regido, através de sua Terceira Turma (Recurso Ordinario 08861/92),
publi¢hdo na Revista Ltr 57-08/937/938: -

“As limitactes do regime juridico Unico e as
sangbes que nele porventura se estabelecam
para um modo diverso de contratacéo se dirigem
a pessoa de direito plblico que cometeu a
violagdo. O empregado ndo pode sofrer sancéo
alguma por esta violagéo, j& que, de sua parte,
além de satisfazer aos requisitos do art. 3° da
CLT, praticou um ato juridico com objeto licito;
prestou trabalho do gual se beneficiou quem o
contratou, revertendo-0 em proveito proprio”.

Rua Bernal do Couto, n.2 362
Bairro Urnarizal, CEP; 66055-080, Beldm - PA
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: Assim, Exa., se a forma da contratacao estd errada, o erro
lde ser atribuido também ao empregado, pois sua fungdo, no contrato de
trabaltl, é colocar & disposigéo do emptegador o trabalho que presta. Se este, por
fu omissdo, ndo escolheu a forma adeguada, deve pagar sozinho pelo ato
ico a que deu causa.

Seria 0 mais arrematado dos absurdos gue o empregado
sofresile restricdo moral ou juridica de sua parte pelo trabalho colocado a disposigéo do
empregador. Trabalhou para @ comunidade come qualquer servidor plblico. Se houve
defeitd] na contratagdo, a responsabilidade cai sobre os ombros de quem agiu
incorrtamente, nunca do empregado gue trabalhou licitamente.
Se a ordem econdmica, protegida no art. 170 da CF, da qual
participa a Administragdo Pdblica, tem como esteio, além da livre iniciativa
Estado exerce através da administracdo indireta) o trabalho humano, seria
incongruente e inconstitucional que, pelo trabalho prestado, alguém fosse punido e néo

: Por oObvio, aos trabalhadores arregimentados pela
Administragio Plblica e que efetivamente prestaram servigos com 08 requisitos
enumBrados em lei e suficientes & caracterizag8o da relacao de emprego aos moldes
da CBnsolidacdo das Leis do Trabalho, devem ser assegurados todos os direitos
previglos naquele Diploma, inclusive anotac8o da Carteira de Trabalho.

DO POSICIONAMENTO JURISPRUDENCIAL EAVORAVEL

DO POSICIONANIENIY JUNRISDFRULASINLIAL T A==

3.

_ Atualmente, sido demasiadamente recorrentes oS pleitos
etidos & andlise do judiciario que possuem 0S MESMOos contornos do presente. O
desfdbho que tem ocorrido segue 0 posicionamento de julgar a procedéncia da agdo,
nos Moldes dos pedidos aqui formulados, isto €, reconhecendo a existéncia inconteste

heulo empregaticio e de todas as obrigagbes imputadas a Reclamada, em
Téncia deste, sendo vejamos: ‘

RECURSO DE REVISTA. 1. VINCULO
EMPREGATICIO. Dada a soberania das Cortes
Regionais no exame da matéria fatica, mostra-se
invidvel o processamento de recurso de revista contra
ac6rdao regional que consigne o entendimento de gue
as provas dos autos evidenciam a existéncia dos
elementos necessarios a configuragdo do vinculo
empregaticio (SUmula 126/TST).Recurso de revista
ndo conhecido, no aspecto. 2. HORAS EXTRAS. No
Direito Processual do Trabalho, ndo se estabelece
uma hierarguia das provas produzidas, de modo que o
fato de o Reclamante ndo haver declinado a jornada
trabalhada em audiéncia - o que, por si 6, nao
configura confissao, nos termos do art. 348 do CPC -

Rua Bernafl do Couto, n.9 362
Bairro Umarizal, CEP: 66055-080, Befém - PA
(91) 3242-0108/(91) 8133-0404
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ndo tem o conddo de descaracterizar a pretensao por
ele formulada e devidamente comprovada acerca do
elastecimento da jornada, com base nas demais
provas dos autos. Recurso de revista ndo conhecido,
no aspecto. 3. VALE TRANSPORTE. O Plenc desta
Corte Superior, mediante a Res. 174/2011 {DEJT
divulgado em 27, 30 e 31.05.2011}, cancelou a QJ
215/SBDI-1/TST, de modo gque se impde o
entendimento de que é do empregador o 6nus de
comprovar que o trabalhador satisfaz 0s requisitos
indispenséveis a obtengéo do
vale-transporte, Recurso de revista néo conhecido,
no aspecto. 4. MULTA DO ART. 477, §8°, DACLT. O
art, 477, § 8°, da CLT estipula multa em razéo da
desobediéncia do empregador aos prazos de
pagamento das verbas rescisorias preconizados pelo 8
6° do mesmo comando de lei, -salvo quando,
comprovadamente, o trabalhador der causa a mora- (8§
80, in fine, do art. 477). A jurisprudéncia, em certo
momento, chegou a admitir :uma segunda situacéo
excludente, de notério carater excepcional a
circunstancia de o Julgador ter tido fundada,
consistente e séria duvida quanto a propria existéncia
da obrigagéo cujo inadimplemento gerou a multa. No
entanto, na sessdo do Tribunal Pleno desta Corte, no
dia 16/11/2009, determinou-se o cancelamenta da OJ
351/SBDI-1, que estabelecia ser -incabivel a multa
prevista no art, 477, paragrafo 8°, da CLT, guando
houver fundada controvérsia guanto & existéncia da
obrigagdo cujo inadimplemento gerou a multa-, Nessa
linha, o critério autorizador da ndo incidéncia da multa
pelo atraso no pagamento das verbas rescisdrias em
juizo, ante a alegacéo de inexisténcia de relagdo de
emprego, encontra-se superado, Mesmo porque, ainda
nessa mesma esteira, reconhecida a existéncia de
relagio de emprego, como no caso dos autos,
tendo por pano de , fundo controvérsia
judicialmente acertada, a declaracdo retroage no
tempo e consolida situagéo de fato que determina
a incidéncia da muita, pois perfeitamente
encampada pelo art. 477 da CLT. Nao se pode, por
interpretagéo desfavoravel, no Direito do Trabalho,
reduzir-se comando ou verba trabalhista - por
isso foi tio bem cancelada a OJ 351.
Registre-se que, em todos 0s campos
juridicos, havendo inadimplemento  da
obrigagdo, incide a multa estipulada, a qual
ndo é elidida pela simples circunstancia de o
devedor apresentar defesa em acado judicial
(Direito Civil; Direito Empresarial; Direito do
Consumidor; Direito Tributario; Direito

Rua Bernal do Cauto, n.2 362
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Previdenciario; etc). Apenas se o devedor tiver
razdo, judiciaimente reconhecida, é que nao
pagard nem o principal nem a multa. O mesmao
critério prevalece, logicamente, no Direito do
Trabalho (art. 477, §8 6° e'8°, da CLT). Recurso
de revista ndo conhecido. Brasilia, 29 de junho de
2011. (Ministro Relator: Mauricio Godinho
Delgado. PROCESSO N°
TST-RR-155-91.2010.5.03.0018)

(Grifo Nosso)

4. DA TRADUCAO JURAMENTADA DOS DOCUMENTOS

A legislagdo brasileira prevé gue somente se reputam
vélido§ no processo 0s documentos redigidos em lingua estrangeira se estes forem
tradud]dos por tradutor juramentado.

: Deste modo, segundo o art. 157 do CPC, a tradugdo
efetugda por tradutor juramentado € essencial para a validade do documento.
Ress#lta-se que qualquer tradugéo juramentada s6 pode ser realizada por tradutores
publidps concursados ou registrados nos estados de todo o territério nacional.

Assim, requer-se que este D. Juizo requisite a tradugdo por
tradufpr juramentado dos documentos redigidos em lingua estrangeira e anexados ao0s
autos

5. DO DANO MORAL

A Reclamante sofreu tratamento discriminatorio desde a sua
chegfda em nosso pais. Com efeito, a coopta¢fio da trabalhadora fere os direitos
estafblecidos em nossa Carta Constitucional, 0s quais pareceram ser mitigados em
desf&vor da estrangeira, que vem de uma nagdo que vive sob o jugo de um regime

O Brasil, signatario de tratados de Direitos Humanos, n&o
podg] concordar com a situagéio pela qual passam os médicos cubanos em solo

Aiguns dos mais relevantes direitos fundamentais protegidos
condiitucionalmente foram duramente violados na situagéo em analise, tais quais:

e A dignidade da pessoa humana (art. 1°, [l da CF/88);

e A igualdade e nao discriminagéo (art. 5° caput da
CF/88);

Rua Bernal da Couto, n.? 362
Bairro Umarizal, CEP: 66055-080, Belém - PA
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e Aliberdade de ir e vir (art. 5°, XV da CF/88).

Isso, Exa., somente para enumerar os direitos humanos
atingid®s frontalmente, n&o esquecendo as demais normas de direito infracenstitucional
violadds, principalmente as insertas na CLT.

A dignidade humana da Reclamante foi violada por ter sido
obrigafja, por contrato, a trabalhar em uma situagéo de constrangimento. Em verdade,
a Reclmante ndo sabia ao certo quais fungées desempenharia em nosso pais, porém
ndo cdhtava que recebia tho pouco em comparag8o com os demais medicos, nem que
seria gonstantemente vigiada.

Ao receber somente 9% (nove por cento) aproximadamente
da refhuneracio ofertada aos outros médicos, a Reclamante foi discriminada e
negatifamente desigualada, por exercer as mesmas funges e receber menos por elas.
Restof], portanto, violado o principio da igualdade.

A Reclamante sabia que seria supervisionada, até por vir ao
Brasil fem saber bem a lingua e os costumes locais. Todavia, ndo se coaduna com 0s
direito fundamentais a supervisdo ostensiva da Reclamante, que até em seus poucos
momehtos de folga tinha de se reportar ao supervisor, caracterizando a viclagéo ao seu
direitqide ir e vir.

A comprovacdo cabal dos fatos narrados nesta inicial, o que
se falp sem sombra para questionamentos, enseja a responsabilizagdo do Estado
brasilgiro perante cortes internacionais como a Corte Internacional de Justica e a Corte

Destarte, a Constituico Federal de 1988 garante, em seu
art. 18 W1, como um dos fundamentos da Republica Federal a dignidade da pessoa
humafia, que engloba a defesa contra os danos materiais, morais e conira a imagem. A
CartaMagna, em seu art. 5°, inciso V e X, da Carta Magna, dispbem:

Art. 5° (...):

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao
agravo, além da indenizag&o por dano material, moral ou
a imagem;

X- sio inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e
a imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizacdio pelo dano material ou moral decorrente de
sua violagao.

Deste modo, a Constituicdo garante a reparagéio dos
prejufzos morais e materiais causados ao ser humano. Este dispositivo assegura ¢
direitf] da preservagio da dignidade humana, da intimidade, da intangibilidade dos
direitfis da personalidade.

Rua Bernal do Couto, n.@ 362
Bairro Umarizal, CEP: 66055-080, Belém - PA
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O dano moral € uma les@o absolutamente subjetiva,
atinginglo apenas a vitima. E ela quem sofre diretamente no seu intimo os respectivos
efeitod] € ela qguem perde o sono diante das dores, da angustia, do sofrimento,

Na licdo de Yussef Said Cahali, dano moral é "tudo aquilo
gue folesta gravemente a alma humana, ferindo-lhe gravemente os valores
fundafientais inerentes & sua personalidade ou reconhecidos pela sociedade em que
esta irjegrado”.

Devido & sua natureza essencialmente subjetiva, o dano
moral fprescinde de prova efetiva, bastando a demonstragéo de préatica de ato, pelo
ofens@r, capaz de causar abalo de ordem moral,

. A respeito, Yussef Said Cahali aduz: “O dano moral é
presufhido e, desde que verificado ou pressuposto da culpabilidade, impde-se a
reparggdo em favor do ofendido” (Yussef Said Cahali, in Dano e sua indenizacao, p.
90). @ Codigo Civil de 2002 resguarda o direito 4 indenizacéo contra tal ato ilicito, em
seus drts. 186 e 927.

Enquanto empregada, a Reclamante ficou deliberadamente
sem fegistro e marginalizada no mercado. Néo contribuiu para a previdéncia e néo foi
incluifla no FGTS. Assim, ndo podera abrir linha de crédito, obter referéncia, cartdes,
etc. :

A anotagdo da CTPS na via judicial € insuficiente para
reparBr as lesfes decorrentes dessa situacdio adversa, em que o trabalhador,
permfnece como "clandesting” em face do mercado de trabalho, & margem do aparato

In casu, sem registro, a Reclamante teve negada sua
exist@incia perante o mundo do trabalho e viu-se submetida ac humilhante anonimato. A
auséflcia deliberada do registro, eufemisticamente apelidada aqui de “aperfeigoamento
médifo”, € sindnimo de nulificacdo, negagdo nao apenas de direitos basicos
trabafpistas e previdencidrios, mas da propria pessoa da trabalhadora, traduzindo-se
em eficluséo social.

O Direito do Trabalho é uma verdadeira conquista obtida ao
longgq| da historia da humanidade, exercendo papel fundamental, ao garantir condi¢des
minifas de vida aos trabalhadores, assegurando a dignidade ‘da pessoa humana €
evitafldo abusos que o capital e a busca pelo lucro pudessem causar aos membros da
socidade, em especial aqueles que nédo detém o poder econdmico.

Nic podem mais ser admitidas pelo Estado e pela
socigdade afrontas & dignidade da pessoa humana € a0S direitos humanos
fundBmentais nas relagbes de trabalho.

Rua Bernal do Couto, n.2 362
Bairro Umarizal, CEP: 66055-080, Belém - PA
(01) 3242-0108 /(31) 8133-0404
joaobrasil@brasildecastre.com.br
Pédgina |16

/C
=g
f




| BRASILve CASTRO

'SOCIEDA.DE DE ADVOGADOS

Sendo, assim, devida a indenizagéo por dano moral no valor
de R$ B0.000,00 (oitenta mil reais) e seus consectarios, o que desde ja se requer.

6. DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA _RECLAMADA
L“ UNICIPIO DE PACAJA

Conforme ao norte declinado, a Reclamante prestou
servicls no Posto de Salde do Municipio de Pacaja-Para, portanto o mesmo deve
mtegr 4 0 pélo passivo da lide, como LITISCONSORTE, uma vez que a Autora prestou
servic@s ao referido Municipio.

Como a litisconsorte se beneficiou da forga de trabalho da
Reclapante, desta forma, a mesma também & responsave! subsidiariamente pelo
paganfento das verbas pleiteadas, restando evidente a sua legitimidade para integrar o
pélo pfssivo da lide.

Assim postula-se de forma alternativa a responsabilidade
subsidiaria da segunda reclamada, na forma do Enunciado 331, | e iV do TST.

7. AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Com base no art. 830 da CLT com as alteragdes
introdfizidas pela Lei n® 11.925/2009, c/c ¢ art. 365, IV do CPC declara-se, sob as
penasida lei, serem auténticos os documentos juntados na Reclamagao.

8. pOS PEDIDOS
Ante o0 exposto, a Reclamante requer:

A citaciio das Reclamadas Uniio e Municipio de
Pacaja por Aviso de Recebimento; da Reclamada
CSMC por Carta Rogatdria; e por fim, da Reclamada

OPAS por _Carta Precatdria, para querendo,
oferecerem contestagao;

A) O blogueio LIMINAR da transferéncia dos valores
repassados para Cuba a titulo de pagamento do
Programa “Mais Médicos”, expedidos em beneficio da
Reclamante;

B) A nulidade do contratc de trabalho assinado pela
Reclamante com a Sociedade Mercanti Cubana
Comercializadora de Servigos Médicos Cubanos S/A, e
o reconhecimento do vinculo empregaticio com a
Uniao;

Rua Bernal do Couto, n.¢ 362
Bairro Umarizal, CEP: 66055-080, Belém - PA
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C) A tradugdo dos documentos por tradutor
juramentado, a ser requisitada por este D. Juizo;

D} A PROCEDENCIA DA PRESENTE RECLAMACAQ
TRABALHISTA com a condenagdo da Reclamada ao
pagamento dos valores constantes na planitha de
calculo abaixo e das verbas correspondentes aos itens
a seguir relacionados, incluindo o dano moral, com a
devida corregdo monetaria e todos os reflexos nos
consectarios de direito, como

- a anotagéo e baixa na CTPS:

- pagamento dos salarios retidos;

- pagamento das diferencgas salariais;
- férias;

- 13° salario;

- multa prevista pelo art. 477, § 8° da CLT, tudo com
reflexos em todos os consectarios de direito;

- muita do art. 467 da CLT;
- multa pela nao assinatura da CTPS;

E) Requer-se, subsidiariamente, se este D, Juizo entender
pelo ndo reconhecimento do vinculo empregaticio entre
a Reclamante e a Reclamada, que seja reconhecida a
relacdo de prestagdo de servigos entre a Autora e
Unido, acdoc a qual esta Justiga Trabalhista € igualmente
competente, de acordo com o art. 114 da Constitui¢&o
Federal de 1988.

F} Postula-se, de forma alternativa, pela responsabilidade
subsidiaria da Reclamada Municipio de Pacaja, na forma
do Enunciado 331, i e IV do TST;

G) a produgao de todas as provas em direito admitidas e
nac defesas em lei, especialmente depoimento de
testemunhas e juntada de documentos.

H) Seja oficiado ao Ministério Plblico do Trabalho par

tomar conhecimento dos fatos e tomar as providénci
gue entender cabiveis;

{
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CALCUJIOS

Saldric Retido RS 5.786,67

FGTS solffe salario retido RS 462,93

Multa af. 467 da CLT - salario retido R$ 2.893, 34

Diferen@ salarial em razio do paradigma R5 31.354,40
| Reflexc Hiferenca salarial paradigma no FGTS R 2.508, 36
g 13° Salfkio RS 3.333,33
! FGTS zolre 13° saldrio RS 266,67

Malta afg. 467 da CLT - 13° salario R$ 1l.666,66

Férias @ 1/3 RS 4,444,449

FGTS scolre férias 4 1/3 RS 355,56

Multa afE. 467 da CLT -~ férias + 1/3 R 2.222,22

Indenizdkao por danc moral RS 80.000,00

Multa sfre o FGTS R5 1.437,41

RESUMD

Principal@Corrigido R$ 131.701, Bruto devide ao Reclamante R$ 136.823,14

FGTS (8% )+ Reflexos ~ Pag RS 3.593,52 Depdsito FGTS + Juros de Mora 0,00

Multa FGHE + Reflexas 40,00 RS 1.437,41 Hoenorarios devidos a tercelros ¢, 00

Juros de @ora scobre Principal R$ 87,80 INSS devido pele Reclamante R$ 1.811,40

Jures de Mora sobre FGTS R$ 3,35 IRRF do Reclamante R$ 7.111,07

Bruto devdo ao Reclamante (1} RS 136,823,14 Licuido devido ac Reclamante{5}R$ 127.800,67

INSS Segurado RS 1.811,40

INSS dev:@o pelo Reclamado RS 9.309,12 INSS Empresa 23,00 R$ 9.308,12

Contribuilkdo Social (Multa FGTS 10%) 0,00

Contribuiao Sccial 0,5% 0,00

Cutros défitos (3) R$ 9.309,12 Total devido ac INSS RS 11.120,52

Custas deflConhecimento RS 2.922, 65 Base de calculo IRRE R$43.107,44

Custas dglLiguidacdo RS 638,46 IRRF do Reclamante R$7.111,07

Custas pg#o Reclamado (4) R$ 3.561,11
Total dewl@do pelo Reclamado {(14+2+3+44) R$ 149.693,37

Protesta-se por todos os meios de provas admitidos em
direito.

Da-se a presente causa o valor de R$ 149.693,37 (cento e
quarent§ e nove mil, seiscentos e noventa e trés reais e trinta e sete centavos)
conforne calculos anexos.

Nestes Termos,
Pede e espera deferimento.
Balem/BPA, 14 deXevereiro de 2014.

) —_ -
- ~ — )
“ —1 7] 2 !
T P.p1 YJodol|lLuis Brasil Batista Rolim de Castro I

- . OAB-PA 14.045

Rua Hernal do Couto, n.? 362

idal, CEP: 66055-080, Belém — PA
91) 3¢42-0108 / (91) 8133-0404
pagérasiti@brasildecastro.com. br
wwwy, Brasildecastro.com. b
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BRASILoeCASTRO

—
'EOCIEDADE DE ADVOGADOS

www.brasildecastro.com.br

PROCURAGAO
Por gste instrumento particular de procuragdo e na melhor forma do direito:

OUTPRGANTE: RAMONA MATOS RODRIGUES, cubana, divorciada, Médica, RNE
Vo59B11-9, Portadora do Passaporte n® E219567, atualmente residindo no Palacio
do Cngresse Nacional, na Lideranga do Democratas na Cémara dos Deputados,
Salag 13/16, Brasilia/DF.

NomPia e constitui, seus bastantes procuradores, na forma do artigo 38 do CPC, os
advogados abaixo qualificados

OUTPRGADO(S): JOAO LUIS BRASIL BATISTA ROLIM DE CASTRO, brasileiro,
casafjo, advogado, inscrito na OAB/PA sob o n® 14.045, EDGAR JARDIM DA
CONDEICAQ, brasileiro, casado, advogado inscrito na OAB/PA 19.339; MARCELO
VIC I_E;l DOS SANTOS BORBA, brasileiro, solteiro, estagiario, inscrito na OAB-PA
n° 5.831-E, MELINA SILVA GOMES, brasileira, casada, advogada, inscrita na OAB-
PA fiob o n° 17.067, ISABELLE BOTELHO DE SOUSA SOARES, brasileira,
soltelra, advogada, inscrita na OAB-PA sob o n.® 17.419, GRACE OSVALDINA
PONJTES DE SOUSA AMANAJAS, brasileira, casada, advogada, inscrina na OAB-
PA ¢bb o n.° 17.564, ADEMI_ ELADIO ALENCAR, brasileiro, casado, economista,
estadfiario, inscrito na OAB-PA sob o n.° 6593-E, todos com escritdrio profissional
situaiio na Rua Oliveira Belo, n.° 654-A, Bairro Umarizal, CEP 66050-380, Belém -
Pard] onde recebem intimagodes.

PODERES: amplos poderes “ad judicia® e “et extra”, inerentes ao bom e fiel
cumnmento deste mandato, bem como para o foro em geral, conforme
estaljelecido no artigo 38 do Codngo de Processo Civil, e os especiais para fransigir,
fazef] acordo, firmar compromisso, substabelecer, renunciar, desistir, reconhecer a
procBdéncia do pedido, receber intimagbes, receber e dar quitagéo, praticar todos
atosfperante reparticbes publicas Federais, Estaduais e Municipais, e érgéos da
admihistracdo publica direta e indireta, praticar quaisquer atos perante particulares
ou efnpresas privadas, recoirer a quaisguer instancias e tribunais, podendo atuar em
conjiinto ou separadamente e, ainda, substabelecer com ou sem reservas de
podgres, dando tudo por bom e valioso.

Belém/PA, 10 de fevereiro de 2014.

RAMON TOS RODRIGUES

ROs.Qlivefra Belo, n.° 654-A
Bairro Umarizal, CEP: 66050-380, Belém - PA
(91) 3242-0108 / (91) 8741-0513 / (91) 8133-0404

jvachrasili@brasiidecastro. com.br
www. brasildecastro.com.br
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ITRATO INGIVIDUAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
_|__ - Y TECNICOS EN EL EXTERIOR

Escri lnl ra Publica No. 366 de 11 de Octubre del 2011 en ia Notaria Especial del Ministerio
de Justicia, con domicilio legal en Caile 44 No. 502, Esquina 5ta. Avenida, Playa, ciudad
de Lg]Habana, Cuba, en lo adetante denominada (a) como CSMC a todos los efectos

.ﬂc?{)@zaf

DE OfRA PARTE: 2&?)7)@}%? Mdfbj Qaﬁqﬂgﬂé’ 2 (nombre y apellidos del

profelonal o técnico);. cmdadano( ) cubano(a); con nimero de identidad permanente

D2BE 3113226 domicilio
v dé Qe Zhrich o Shes, S Qu?m fasady o

en

! de
profesgon /V/\Qﬂ’// Lfb . en lo adelante denominado(a) como
PROFESIONAL DE LA SALUD CUBANO a todos los efectos juridicos del presente

Contrgto.

AMBAB PARTES, reconociéndose reciprocamente la personalidad vy la representacion
legal ddn que comparecen en este Acto, convienen en suscribir el presente Contrato para
la Preftacion de Servicios Profeswnafes y Técnicos en el Exterior, bajo los términos y
condigpnes siguientes:

CLAUSULAS

jic e presente Contrato CSMC estabiece la relacion de trabajo con el
PROFESIONAL DE LA SALUD CUBANO, en virtud de los servicios que éste brindard en
el terrifprio de la Republica Federativa del Brasil, bajo los términos y condiciones gue
mediarge este Contrato se convienen.

EECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

SMC:

Sarantizar el cumplimiento, en lo que a sus obligaciones contraidas respecta, del
EONVENIO DE COOPERACION TECNICA ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA DE LA REPUBLICA DE CUBA Y LA ORGANIZACION
PANAMERICANA DE LA SALUD/ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD,
PARA LA AMPLIACION DEL ACCESO DE LA POBLACION BRASILENA A LA
ATENCION BASICA DE SALUD, en io sucesivo dencminado INSTRUMENTO
NURIDICO, informando vy ex:giendo los derechos y obiigacicnes que de él se
erivan para el PROFESIONAL DE LA SALUD CUBANOQ,

o
Y

iuridigps del Contrato, quien lo suscribe por mandato dwn% ;}p Lj Sjyd Pub!rﬁ ﬁe
Repug Ilca de Cuha y repres }na a en es e Acto por —g agRLLYy




b)

d)

g}

ner en conocimiento del PROFESIONAL DE LA SALUD CUBANQ sus

rechos, deberes ¥ obligaciones, adquiridos en vitud del precitado
JSTRUNMENTO JURIDICO.

A rer en conocimiento dei PROFESIONAL DE LA SALUD CUBANO las
dincipales caracteristicas, costumbres y tradiciones del pais en que prestara sus
Lrvicios de conformidad con el INSTRUMENTO JURIDICO.

'iF':- en conocimiento del PROFESIONAL DE LA SALUD CUBANO la
iformacic'm necesaria para el cumplimiento de Ia colaboracion, en materia de

|
uana en los territorios de Cuba y Brasil.

I
Bansportar al PROFESIONAL DE LA SALUD CUBANO hacia y desde la
Hepublica Federativa de! Brasil cuando corresponda en virtud del INSTRUMENTO
[URIDICO, incluido a la terminacién de su misién por cualquier causa, Y
ghrantizar la transportacién nacicnal a tales efectos.

b cilitar al PROFESIONAL DE LA SALUD CUBANO la apertura de cuentas
fhncarias en Cuba y en la Republica Federativa del Brasil, para reafizarle los
feoositos que ie corresponden por concepto de estipendio; de bonificacion para
iBs gastos iniciales de su instalacion y pagc del registro anual en el Consejo
Regional de Médicos en Brasil. Para la operacion de estas cuentas se le entregara

Rrictas de débito.

& ciitar al PROFESIONAL DE LA SALUD CUBANO la apertura de una cuenta
fancaria en Cuba a nombre de un tarjetahabiente designado por este, donde se le
Zereditaran mensualmente Cincuenta/00 (50.00) CUC, que se descuentan del
gstipendio del PROFESIONAL DE LA SALUD CUBANO y se operara mediante

Brieta de debito.

qsumir el gasto, por Unica vez, para la compra de las tarjetas de débito en Cuba y
Bn la Republica Federativa del Brasil para el PROFESIONAL DE LA SALUD

L UBANO vy en Cuba para el tarjetahabiente en caso de que se designe.

Hn las cuentas bancarias del PROFESIONAL DE LA SALUD CUBANO habilitadas
fn relacion con el presente Contrato y en la cuenta del tarjetahabiente en Cuba.

Bagar mensuaimente al PROFESIONAL DE LA SALUD CUBANO por concepto
He estipendio una cantidad equivalente a Mil/00 dolares estadounidenses (1
100,00 USD), de la forma siguiente: se le depositara en una cuenta de ahorro en
Tuba que habilitara el PROFESIONAL DE LA SALUD CUBANO, facilitada por
ESMC, Seiscientos/00 CUC (600.00 CUC) al cambio 1 USD= 1 CUC (Quinientos
ncuenta/00 CUC (550.00 CUC) si designd un tarjetahabiente) y se le pagara en
Serritorio brasilefio, en reales brasilefios, el equivalente a Cuatrocientos/00 délares
L stadounidenses (400.00 USD), a través de la cuenta bancaria habilitada a ese fin,
E una tasa de cambio de referencia del Real Brasilefio contra el Délar
kstadunidense publicado por el Banco Central de Prasil, que sera fijada
deriddicamente segun se decida, lo cual serd comunicado oportunamente al inicio

Fe cada periodo.

Rsumir los gastos financieros por concepto de acreditacién de fondos por CSMC:



0 Depositar en la cuenta bancaria del PROFESIONAL DE LA SALUD CUBANQO en
B la Republica Federativa del Brasil, por una vez, en los primercs veintitin (21) dias

de su lliegada a dicho pais, una bonificacién para los. gastos iniciales de su
Jinstalacién, en reales brasilefios, cuyc monto estard en relacidén con el lugar de su

ubicacion.

Depositar anualmente en la cuenta bancaria en Brasil del PROFESIONAL DE LA
SALUD CUBANO una cantidad, en reales brasilefios, para pagar su registro anual
¥ en el Consejo Regional de Médicos en Brasil correspondiente. Para el registro del
b primer afio la cantidad necesaria esta incluida en la bonificacién para los gastos
¢ iniciales de su instalacion.

§ Garantizar que el PROFESIONAL DE LA SALUD CUBANO durante su estancia
en territorio brasilefio al amparo del presente Contrato, continie percibiendo en
| Cuba todos los beneficios laborales y de la seguridad social que le corresponden
segun Ia legislacion cubana.

| Advertir ai PROFESIONAL DE LA SALUD CUBANO a fravés del personal
actuante, cuando asi corresponda, sobre la estricta confidencialidad que debera
guardar schre informacicnes no publicas que le sean dadas en tal condicién o a
las que tenga acceso por cualquier via, en cumplimiento de la labor que realizara o
realiza en virtud de este Contrato, en Cuba v en et Brasil, durante la vigencia de
este Contrato y hasta un afio despues de su terminacion por cualquier causa.

| Evaluar mediante la Direccidn de la Misién Médica cubana en Ié Repdblica
Federativa de! Brasil, el trabajo realizado por el PROFESIONAL DE LA SALUD
CUBANQ, teniendo en cuenta el criterio de la Secretaria de Salud del municipio

donde labora.

2.2 BEL PROFESIONAL DE LA SALUD CUBANO:

encia necesarias que le permiten desarrollar con calidad y ética profesional los
iflos convenidos en e INSTRUMENTO JURIDICO y en este Contrate.

nplir con los deberes, tareas y obligaciones contraidas en vitud del
HUMENTO JURIDICO que se le comunicaran antes de su salida de Cuba; en los 21
dias g capacitacién que recibira a su.llegada a la Replblica Federativa de! Brasil y por la
Direcfiién de la Mision Médica cubana en Brasil.

las n@irmas morales, de ética profesional y educacién formal, regiamentos, codigos,
protodolos de actuacién, normas de convivencia establecidas y demas disposiciones
vigentes en la institucion donde laborara, guardando debido respeto para con sus
superfpres y demas compafieros de trabajo y asumiendo su responsabilidad en caso de
quebrfgntar las citadas estipulacicnes.

d) Cughplir personalmente con la jornada laboral diaria, con el horaric de frabajo, las
guardlas y con el descanso, que le corresponden, establecidos en las: instituciones de la




1) Abrir u

Repl]ba Federativa del Brasil donde recibird capacitacion y donde prestara sus
servicigs, de conformidad con el INSTRUMENTO JURIDICO suscrito.

e) AbsigEnerse de prestar servicios y realizar otras actividades en institucion diferente a la
que fug ubicado, ni _ servicios y actividades que no le corresponden en virtud del
INSTREMENTO JURIDICO suscrito vy de este Contrato, con excepcién de que se
e lo contrario mediante autorizacion previa, por escrito, de la maxima Direccidn
lision Médica cubana en Brasil. En ninguna situaciéon el PROFESIONAL DE LA
_CUBANO podra recibir por la prestacion de servicios o realizacién de alguna
| remuneracion alguna diferente a la que recibe en virtud de este Contrato.

activida

A
¥

f) Disfritar en Cuba de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas, luego de trabajar
once )I meses al amparo de este Contrato, con fa coordinacién necesaria con |a
Direccidg de la Mision Médica cubana en Brasil y con la Unidad de Colaboracion Médica

del MINBAP en Cuba, segun corresponda, para determinar el periodo de las vacaciones y
para la fansportacidn nacional e internacional.

g) Cumblir, en cuanto a su actuacion respecta, con lo dispuesto en la Resolucién No.
188 “Refglamento Disciplinario para los trabajadores civiles cubanos Que prestan servicios
en el exgerior como colaboradores’, de fecha 29 de marzo de 2010, emitida por el Ministro
de Comgrcio Exterior e Inversion Extranjera de la Republica de Cuba, cuyo conocimiento
recibird gn la preparacion previa a su salida al exterior.

h) Aportlr la documentacién que se le solicite, necesaria para efectuar los tramites
correspafidientes en el pais donde prestard sus servicios, de conformidad con el
MENTO JURIDICO suscrito. '

fvar en su poder el Pasaporte y el Catastro de Persona Fisica (CPF) entregado
gMtoridades brasilefias, siendo su responsabilidad la actualizacién de los mismos
segun cdrresponda, asi como fa pérdida, exiravio o deterioro de éstos. En caso de
perdida @grave deterioro de estos documentos debera comunicarlo a la mayor brevedad
dlla Direccién de la Misién Médica cubana en Brasil para framitar su reposicion
como esfe establecido, siendo por cuenta del PROFESIONAL DE LA SALUD CUBANO
los costof que de ello se deriven, lo que se le exigira oportfunamente.

con la legistacion cubana de contraer matrimonio con persona naturaf

€ Nno quedando por ello exonerado del cumplimiento de las obligaciones
derivadad]del referido INSTRUMENTO JURIDICO vy del presente Contrato, con excepcién
de que sg determine lo contrario mediante autorizacion previa, por escrito, de la maxima
Direccibnide la Misién Médica cubana en Brasil.

k) Recongcer que los representantes designados por el Ministerio de Saiud Publica de la
Repdblicdlde Cuba en la Direccion de la Mision Médica cubana en territorio dei Brasil
estan invgstidos de las facultades suficientes para actuar en su nombre y representacion
ante las alitoridades brasilefias y de la OPS/OMS, de conformidad con el INSTRUMENTO

JURIDICH suscrito.

ta cuenta bancaria en Cuba y en la Replblica Federativa del Brasil, en el banco
que [e coffesponda segtin se le indique por CSMC vy tener tarjeta de debito para extraer

- su saldo. En caso de modificacién de éstas debera informarlo de inmediato a CSMC por

conducto ge fa Direccidn de la Mision Médica cubana en Brasil.,




m) 'n Cuba, en caso de que asi lo desee, podra designar un tarjetahabiente que abrira
unaguenta bancaria facilitada por CSMC, el que tendra una tarjeta de débito para operar
la rffisma. En caso de que desee cambiar al tarjetahabiente realizara este tramite
dire§tamente con el banco estando a su carge los costos que de ello resuiten.

n) ABumir todos (os riesgos en relacién con las tarjetas de débito que se le entreguen a éi

-y al srjetahabiente, corriendo ante el banco correspondiente con los tramites y gastos que
resufien de la pérdida o deterioro de estas, lo que informard a CSMC a través de la

Diregtion de la Misién Médica cubana en Brasil,
halizar con diligencia los framites de registro anual. en el Consejo Regional de
Bos en la Republica Federativa del Brasil.

p) Cgmunicar con la mayor rapidez posibie a la Direccién de |a Brigada Médica cubana en
la Rgpublica Federativa del Brasil cualquier situacién que se le presente que afecte su
saiuc seguridad personal o el cumplimiento de sus deberes al amparc del presente

q)-Cdunicar a la Direccién de Ja Brigada Médica cubana en la Replblica Federativa del
Brasil} de forma previa, su intencidn de recibir 1a visita de algun famiiiar o amistad en la
locafiglad donde presta sus servicios al amparo de este Contrato; en caso de producirse
la vislta, ésta serd totalmente a su cargo y debera tomar todas fas medidas para que no
se ppbduzca afectacion alguna al cumplimiento de sus deberes y obligaciones en
gpondencia con el INSTRUMENTO JURIDICO suscrito y con este Contrato.

@rdar estricta confidencialidad sobre cualquier informacion no publica que reciba en
dicha [Pondicién o a las que tenga acceso por cualquier via, en cumplimiento de ia labor
gue rgafizara o realiza en virtud de este Contrato, en Cuba y en el Brasil. Dicha
confidgncialidad es a partir de la firma de este Contrato y hasta un afio después de su

termingcion por cualguier causa. -

jesar su conformidad con los presentes términos vy condiciones, asi como
heer haber recibido la informacion necesaria para el cumpiimiento de su mision,
segunfpe pacta en este Contrato, mediante su firma.

20S PACTOS

3.1 Deforoducirse el fallecimiento de! PROFESIONAL DE LA SALUD CUBANO durante
la vigeBicia de este Contrato, la Direccién de la Misién Médica cubana en Brasil tomarg
todas fas medidas y se realizaran todos los tramites que cotrespondan para la
repatrigcion. Se le comunicara a la mayor brevedad posible a los Bancos donde estan
habilitsflas las cuentas de ahorro del PROFESIONAL DE LA SALUD CUBANO en
relacioff con este Contrato, para que el Banco proceda segln las normas bancarias vy [a
legislagon sucesoria vigente.

3.2 Bl fresente Contrato entrara en vigor mediante su firma por las Partes y estarg vigente

| por ef Ermina que prestara servicios el PROFESIONAL DE LA SALUD CUBANQ al

ampardq]del INSTRUMENTO JURIDICO suscrito, que sera de tres (3) afios, contados
desde g legada a la Republica Federativa del Brasil.




presente Conirato solo podréa ser modificado por escrito, debiendo estar
'amente firmado por las Partes, de conformidad con estas previsiones vinculantes y

Alnbas Partes podran dar por terminado e! presente Contrato durante su vigencia por
causgs debidamente justificadas, previo andiisis de conjunto, lo que se comunicard por
escrith con efecto a pariir de la llegada a Cuba del PROFESIONAL DE LA SALUD
CUBRNO. Elle se realizard sin perjuicio algunc del cumplimiento de las obligaciones
pendentes.

SMC, ante el abandono de la mision; negativa de regresc al territoric nacional
jo y/o cualquier otra grave indisciplina por parte del PROFESIONAL DE LA SALUD
CUBENO, observara !a legislacién vigente en Ja Replblica de Cuba para establecer fas
reclargaciones y demandas judiciales que correspondan con el objetivo de saldar las
deudak y obligaciones pendientes del PROFESIONAL DE LA SALUD CUBANO y hara
I 1o previsto en el INSTRUMENTO JURIDICO vy la legislacién brasilefia, en cuanto a

~ la profjibicion al PROFESIONAL DE LA SALUD CUBANO del ejercicio de Ia profesién en

territofjo brasilefio amparado en el permiso de trabajo y registro médico adquirido en
razénfilel INSTRUMENTO JURIDICO suscrito.

Bl UCION DE CONTROVERSIAS

t Partes resolveran de forma amigabie las discrepancias que surjan en la efecucion
rpretacion del presente Contrato. Una vez agotada esta via sin llegar a un
enten@miento razonable se aplicara, de corresponder, lo establecido en la Resolucién No.
168 “Regtamento Disciplinario para los trabajadores civiles cubanos gue prestan servicios
Exterior como colaboradores”, de fecha 29 de marzo de 2010, emitida por el
grio de Comercio Exterior e Inversién Extranjera de la Replblica de Cuba ylo ia

legisialgion laboral y civil cubana, segln proceda.

Dado, fn La Habana a los_al_dias def mes da%gmciel 20{3

IR, :Ei
(nomh¥e y dpeilidos y firmd del (nombre y apellidos y firmhdel | PROFESIONAL
DE LABALUD funcionario designado por CSHC)
CUBANO) )

~\R |
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MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES

. Embaixada do Brasil em Havana

gumero da Solicitagéo: 800.0.130819-000086

Ndmero do CPF:

065.417.241-21

Nome

do Requerente do CPF:

RAMONA MATOS RODRIGUEZ

Comprovafite expedido em 19/08/2013 as 14:05.
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Pa’(n Abrio

Presideate do Comilf Naona!para os Refgados

RAMONA MATOS RODRIGUEZ, cubana,

acordo gom as razdes adiante alinhavadas.

g

=~




1. Em outubro de 2013, a requerente ingressou no

territorgo brasileiro para participar do Programa “Mais Médicos”, tendo sido
Xda para exercer suas fungdes no municipio paraense de Pacajd, onde

eceu até o dia 1° de fevereire do ano em curso.

Durante o exercicio do seu mister médico naquela

].3. Ressalte-se, inicialmente, a substancial discrepancia
estipeniéria experimentada pela requerente — bem como pelos demais
proﬁss nais cubanos — que, diferentemente dos médicos de outras
nacion' idades, faz jus a algo em torno de US$ 1.000,00 (mil délares

americnos)/més, sendo que US$ 400,00 (quatrocentos dolares) disponiveis
mensal wnte para saque e US$ 600,00 (seiscentos ddlares)/més disponiveis
apenas ffluando do retorno do médico intercambista a Cuba (03 anos apés o

ingress@t no Programa “Mais Médicos™).

x&é




Diferentemente dos profissionais cubanos, que se

jem ao regime estipendidrio acima descrito, os médicos de outras

subm
naciot q[ lidades percebem algo em torno de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
para -; lizar, acresga-se, a mesmissimas atribuices que sio desempenhadas
pelos rofissionais oriundos de Cuba, e com a mesma jornada de labor,
evideniando, assim, uma frontal violagdo ao principio constitucional da

isononfia, estendida pela Constituigdo Federal de 88 aos estrangeiros

reside es no pais (art. 5°, caput).

apt‘eciao da medida provisdria geradora da Lei n® 12.871/13, que instituiu

=




1.7. Como se nédo bastasse, a peticionante tinha a sua

liberdae de ir e vir absurdamente restringida — liberdade, essa, alis,
assegmda a todo € qualquer estrangeiro residente no pais (inciso XV do
art. 5° - a CF88) —, porquanto se encontrava constantemente monitorada
por un supervisor, a quem deveria se reportar sempre que tencionasse

ultrapagkar os limites do municipio de Pacaja/PA, ainda que fora do horario

1.8. Em fungdo desse constante monitoramento a que
estava gubmetida a requerente, a sua liberdade de ir e vir se restringia,
durantefp periodo em que residiu em Pacaja/PA, ao trajeto RESIDENCIA —

TRAB I_,HO ~ RESIDENCIA. E s6!
1.9. Mas ndo ¢ s6. A legislagdo que regulamenta o
progran “Mais Médicos” (Lei n° 12.871/2013) autoriza, em seus arts. 18 e
19, o companhamento de dependentes legais durante o periodo de
prestaqc dos servicos médicos. Ocorre que, quando do recrutamento, em
Cuba, para atuar no Programa “Mais Médicos”, a autoridade estrangeira
deixou [ndene de dividas que, num segundo momento, os profissionais

cubanosfpoderiam trazer seus familiares para o Brasil, o que se revelou ser

mais und engodo engenhosamente urdido para atrair médicos dispostos a




atuar, ¢im condigdes financeiras amplamente favoraveis ao governo cubano

(¢ ate eftéo por ele desconhecidas), no Programa “Mais Médicos”,
1.10. Sentindo-se  profundamente  ludibriada pelo
regimegroverno cubano em decorréncia do que fora aqui narrado, a

peticioffpante, como antecipado no “item 1”7, resolveu abandonar o
“Prograina Mais Médicos” e fugir do municipio de Pacaja/PA, para
procura ajuda na cidade de Brasilia/DF, onde permanecera até o desfecho
do prefiente processo de concessio de refligio, sabido que 0 seu

ento do mencionado programa desaguara no seu regresso a Cuba.

O pedido aqui formulado encontra amparo no inciso

I do art. f° da Lei n° 9.474/97, assim redigido, verbis:

“Art. 1" Sera reconhecido como refugiado todo individuo
que:

I - devido a fundados temores de perseguicio por motivos
de raga, religido, nacionalidade, grupo social ou opinides
politicas encontre-se fora de seu pais de nacionalidade e
niio possa ou nfio queira acolher-se & proteciio de tal pais;

(.)"

{Grifou-se)




No presente caso, ¢ incontroverso que, uma vez

Hla do Programa “Mais Médicos” — o que ocorrera quando ultimado

aludidodPrograma, sofrerd contundentes represalias por parte da autoridade

cubanaftudo a recomendar o seu reflgio no Brasil.

2.3 Com efeito, a indesejavel — porém certal —
perseguficao politica que sera objetivamente perpetrada contra a requerente
quando o seu retorno a Cuba — e que sera irrefutavelmente corroborada

Néo se pode simplesmente ignorar, ademais, que o
| /iberdade da peticionante, consubstanciado na contestacdo da
.! ma metodologia utilizada pelo governo cubano para atrair
ais para o Programa “Mais Médicos”, teve o condio. inclusive, de

intenso debate sobre o destino da substancial parcela que vem

f :




sendo i

dos me§

Esse fundado temor de perseguicfio politica, aliés, ja
klo vocalizado pela propria requerente durante as varias entrevistas

concedendo aos veiculos de comunicacdo brasileiros e

()

A médica nédo revelou como chegou a capital federal nem
como foi feito o contato com os deputados da oposicio.
Ela contou, porém, que decidiu procurar o deputado
Ronaldo Caiade (DEM-GO) depois de fazer uma ligagdo
para uma amiga no interior do Pard e ser informada que a
Policia Federal ja tinha sido acionada para buscar
informagdes sobre seu paradeiro, sendo que agentes

teriam procurado seus conhecidos na cidade.

Ela ndo deu detalhes de como chegou 20 deputado e disse
que se sente enganada por Cuba. A médica mostrou um
contrato  com a  Sociedade Mercantil  Cubana
Comercializadora de Servigos Médicos Cubanos,
indicando que néio houve acerto entre o Ministério da
Saude e a Opas (Organiza¢ao Pan-Americana de Sande).

‘Eu penso que fui enganada por Cuba. Ndo disseram que

era 0 Brasil estaria pagando R$ 10 reais pelo servico




%

dos medicos estrangeiros. Me informaram que seriam

US$ 400 aqui e US$ 600 pagos 14 depois que terminasse
o contrato. Eu até-achei o salario bom, mas nao sabia que
0 custo de vida aqui no Brasil seria tdo alto’, afirmou a

cubana.

Ela disse que tem uma filha que também ¢ médica em
Cuba e que sente receio pela situacio dela. Romana
afirmou que ja trabalhou em uma missiio de Cuba na

Bolivia por 26 meses.

A meédica disse ainda que enfrentava problemas para se
deslocar entre cidades brasileiras. tendo sempre que

avisar a um supervisor cubano. que ficava em Belém.

(..)”

{Disponivel em hitp:/www] dotha.uol.con, bricolidiano/20 1 4402/ 1407649-cubani-

deixg-mais-medicos-e-diz-gue-vai-pedir-nsiio-politico-no-brasilshiml.  acessado

em 054021144,

kol e ook ol ofe ok ol ol ofe ok ol ok

“(.)

Ramona afirma que desde que chegou ao Brasil — no

final do ano passado, como uma das médicas da segunda
equipe enviada por Cuba para o Mais Médicos — vem
sendo vigiada por outros médicos cubanos. *Eu pereebia
[que estava sendo vigiada]. Tinha que falar tudo, para
onde ia ¢ ndo podia ir para qualquer lugar’, diz. ‘As
pessoas podem pensar muitas coisas, mas ndo podem
falar. Se falar tudo o que estou contando. ela vai ser

deportada para Cuba e ser presa’.

.y




{Disponive] em hlpHepoca.plobo.comiempo/noticia/20 1402/ fui-cnpanada-pelo-

governo-de-cuba-diz-medica-que-quer-basilo-do-brasilb. . deessido em

03/02/14).

Ao oo o ol o e e o o o ot

“(...} De acordo com Ramona, o governo cubano também
havia informado que os médicos poderiam trazer
familiares para o Brasil, o que. segundo ela. ndo ocorreu.
“Tem gente tentando trazer os parentes e ndo
conseguem.’

A médica relatou ainda que tinha permissao do governo
cubano para visitar outras cidades do Brasil, mas
destacou que precisava avisar do deslocamento a um
“supetvisor cubano’, que ficava em Belém.

Ramona afirmou que chegou ao Brasil em dezembro e
mostrou a jornalistas um contrato firmado com a
Sociedade Mercantil Cubana Comercializadora de
Servigos  Médicos  Cubanos. empresa que teria
intermediado a vinda da médica ao pais.

No langamento do programa no ano passado, o governo
divuigou que o acordo com Cuba foi intermediado pela
Organizagdo Panamericana de Saide (Opas), que
receberia R$ 510 milhdes por um semestre de servigos,
repassando parte do dinheiro a Havana.

(...}

A cubana afirmou que ndo deixard a Cdmara porque teme
ser presa. Ela afirmou ainda estar preocupada com a
fitha, que mora em Cuba. “Tenho uma filha que é médica

e mora la. Esse € o grande problema’. disse.

(.)”

{Disponivel em hup:/p ) glubo.com/politica/noticia/20 1 402 /medica-cubana-deixa-

majs-meglicos-c-diz-que-pedira-asilo-no-brasil. himl aeessado em 0340271 4.
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Duvidas nfo héd de que, ao denunciar a indisfarcavel
e desufhana discrepancia de tratamento a que estdo sendo submetidos, em
territér) brasileiro, os profissionais cubanos que integram o Programa
“Mais Médicos”, a peticionante terminou por contestar — também
publica ente — o nefasto método que estd sendo utilizado pelo governo
cubanopara fomentar o recrutamento de médicos antilhanos dispostos a
ingress* no Programa “Mais Médicos”, por intermédio da sociedade

denomifjada “Comercializadora de Servicios Médicos Cubanos S/A” (copia

do contfato de prestacio de SErvigos em anexo).

2.7. Nio resta alternativa a peticionante, pois, pugnar
pela pr 5' eclo do Estado brasileiro, pena de sofrer irrefieavel e desumana
retaliag cubana pela contestagdo publica, notadamente perante a
comuniade internacional, dos métodos de exploracio de mio de obra

inclusive com cerceio de liberdades — pelo regime atualmente

em vigoll em Cuba.

11— D

10




3.1, Frente ao exposto, a nacional cubana RAMONA

MAT(pB RODRIGUEZ, ciente do compromisso da Repiblica Federativa

do Brag]l com a prevaléncia dos direitos humanos, requer seja:

a) recebido e processado o presente pedido de

refligio;

b) emitido, em favor da peticionante, pelo
Departamento de Policia Federal, o respectivo
protocolo do presente pedido, com os efeitos

previstos no art. 21 da Lei n® 9.474/97;

¢) ao final da instrucdo processual, deferido, em

definitivo, o pedido de refigio da requerente.
Termos em que pede DEFERIMENTO.

Brasilia/DF, 05 de fevereiro de 2014.

RAMONA MATOS RODRIGUEZ

Passaporte n® E219567
RNE V958311-9
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LEI N° 12.871, DE 22 DE OUTUBRO DE 2013.

Institui o Programa Mais Médicos, altera as
Leis n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e
n® 6.932, de 7 de julho de 1981, e da outras
providéncias.

APRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional
decreta § eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1

DISPOSICOES GERAIS

1--



§ §° Por meio do termo de adesfio de que trata o inciso II do caput deste artigo, o
gestor |peal do SUS compromete-se a oferecer a instituicio de educagiio superior
venced@ra do chamamento publico, mediante contrapartida a ser disciplinada por ato do
Ministrf} de Estado da Educagfo, a estrutura de servigos, agdes e programas de salde
Wios para a implantagiio e para o funcionamento do curso de graduacio em

§* O edital previsto no inciso 1V do caput deste artigo observara, no que couber,
fcdo sobre licitagBes e contratos administrativos ¢ exigird garantia de proposta
Fipante e multa por inexecugdo total ou parcial do contrato, conforme previsto,

b’ O Ministério ‘da Educaglio, sem prejuizo do atendimento aos requisitos
% no inciso Il do § to deste artigo, dispora sobre ¢ processo de autorizagio de

A autorizagiio e a renovagdo de autorizagfio para funcionamento de cursos de
em Medicina deverdo considerar, sem prejuizo de outras exigéncias

a) fexigéncia de infraestrutura adequada, incluindo bibliotecas, laboratérios,

vados, equipamentos especiais e de informética e outras instalacdes
Yaveis a4 formacgéo dos estudantes de Medicina;

b) fcesso a servigos de saude, clinicas ou hospitais com as especialidades basicas
idisperf¥aveis 4 lormagdo dos alunos;

¢) possuir metas para corpo docente em regime de tempo integral e para corpo
docente fom titulagdo académica de mestrado ou doutorado;




§ - Programas de Residéncia Médica de acesso direto, nas seguintes

especiafjdades:
a)Rienética Médica;
b¥Medicina do Trafego;
c)@Medicina do Trabalho;
d)Medicina Esportiva;
) Medicina Fisica e Reabilitagio;
) edicina Legal;
gifMedicina Nuclear;
h)Fatologia; e

edicina Interna (Clinica Médica);
I] Pediatria;

_ Gincco:Iogia ¢ Obstetricia;

[V Cirurgia Geral;
\Y

4 Psiquiatria;

Mcedicina Preventiva e Social.

alcanq:a tx a meta prevista no paragrafo Unico do art. 50, na forma do regulamento.

§ -! Os Programas de Residéncia Médica estabelecerio processos de transigfio
para imftlemeniacfio, integragio e consolidagio das mudangas curriculares, com o




de Sadffe, na qualidade de gestores, com a finalidade de viabilizar a reordenagio da
oferta ¢¢ cursos de Medicina e de vagas de Residéncia Médica e a estrutura de Servicos
de salde em condi¢Bes de ofertar campo de pritica suficiente e de qualidade, além de
permitifla integragio ensino-servigo na drea da Atengio Basica.

§° O Contrato Organizativo poderd estabelecer:
garantia de acesso a todos os estabelecimentos assistenciais sob a
bilidade do gestor da drea de saliide como cenario de préticas para a formagdo
no &mbflo da graduagio e da residéncia médica; e
outras obrigagfes mutuas entre as partes relacionadas ao funcionamento da
mtegradfio ensino-servigo, cujos termos serdio levados 4 deliberacio das Comisses
Intergefiores Regionais, ComissGes Intergestores Bipartite ¢ Comissdo Intergestores
Tripartige, ouvidas as Comissdes de Integragdo Ensino-Servico.

§ B° No dmbito do Contrato Organizativo, caberio as autoridades mencionadas no
designar médicos preceptores da rede de servigos de saide e regulamentar a sua
0m a4 instituiclo responsavel pelo curso de Medicina ou pelo Programa de

éripia Médica.

§ B Os Ministérios da Educaciio e da Saude coordenario as acdes necessarias para
assegur@ a pactuagio de Contratos Organizativos da Ag¢fo Pablica Ensino-Satde.

CAPITULO IV
DQ PROJETO MAIS MEDICOS PARA O BRASIL

3. E instituido, no dmbito do Programa Mais Médicos, o Projeto Mais
para o Brasil, que sera oferecido:

Ajl
Médico

[ -fpos medicos formados em instituigBes de educagdo superior brasileiras ou com
diplomafrevalidado no Pais; e

I @ aos médicos formados em instituigdes de educagdo superior estrangeiras, por
meio defntercimbio médico internacional.

§ |’ A selegdo e a ocupagdo das vagas ofertadas no dmbito do Projeto Mais
Medicofpara o Brasil observarfio a seguinte ordem de prioridade:

Iinédicos formados em instituigdes de educagdo superior brasileiras ou com
diplomagrevalidado no Pais, inclusive os aposentados;

1]
exercici

imédicos brasileiros formados em instituicdes estrangeiras com habilitagdo para
4 da Medicina no exterior; €

médicos estrangeiros com habilitagiio para exercicio da Medicina no exterior.

i Para fins do Projeto Mais Médicos para o Brasil, considera-se:




I' So condigBes para a participaciio do médico intercambista no Projeto Mais
Médicogpara o Brasil, conforme disciplinado em ato conjunte dos Ministros de Estado
da Educflicio e da Saade:

I - ppresentar diploma expedido por instituigdo de educagfio superior estrangeira;

Il gapresentar habilitagfio para o exercicio da Medicina no pafs de sua formagio; e

[1]
protoco

possuir conhecimento em lingua portuguesa, regras de organiza¢io do SUS e
Bs ¢ diretrizes clinicas no dmbito da Aten¢iio Bésica.

§ 4 Os documentos previstos nos incisos I e Il do § lo sujeitam-se 3 legalizacio
consulaifferatuita, dispensada a tradugdio juramentada, nos termos de ato conjunto dos
Ministrcg de Estado da Educacéio e da Sadde.

§ I A atuagio e a responsabilidade do médico supervisor e do tutor académico,

scu diplgma nos termos do § 20 do art. 48 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
§ I (VETADO).
§ W A participagie do médico intercambista no Projeto Mais Médicos para o
Brasil, afestada pela coordenagdo do Projeto, ¢ condigio necessaria e suficiente para o
exercici@ da Medicina no ambito do Projeto Mais Médicos para o Brasil, ndo sendo

Ar@l17. As atividades desempenhadas no dmbito do Projeto Mais Médicos para o
Brasil ndp criam vinculo empregaticio de qualquer natureza.
Arflf 18, O médico intercambista estrangeiro inscrito no Projeto Mais Médicos

Basil fara jus ao visto temporario de aperfeigoamento médico pelo prazo de 3



. 21. Podcrio ser aplicadas as seguintes penalidades aos médicos participantes
lo Mais Medlcos para o Brasil que descumprirem o disposto nesta Lei ¢ nas
dverténcia;

4 suspensdo; e

desligamento das a¢des de aperfei¢oamento.

I’ Na hipotese do inciso 11 do caput, podera ser exigida a restituicio dos valores
P a titulo de bolsa, ajuda de custo e aquisicdo de passagens, acrescidos de
atualizaffio monetaria, conforme definido em ato conjunto dos Ministros de Estado da

Educacdb e da Satide.

' Na aplicagdo das penalidades previstas neste artigo, scrfio consideradas a

§ For
naturczgl ¢ a gravidade da infragdo cometida, assegurados o contraditério e a ampla
defesa. |

' No caso de médico intercambista, o desligamento do Programa implicara o
cancelaiBento do registro iinico no Ministério da Satde e do registro de estrangeiro.

§ 4f Para lins do disposto no § 3o, a coordenagdo do Projeto Mais Médicos para o
Brasil cffmunicard o desligamento do médico participante ac CRM e ao Ministério da
Justica,

Arfl 22. As demais agGes de aperfeicoamento na area dc Atengiio Basica em safide
em regifes prioritarias para o SUS, voltadas especificamente para os médicos formados
em instfuigdes de educagio superior brasileiras ou com diploma revalidado, serfio
desenvolvidas por meio de projetos e programas dos Ministérios da Satde e da

tiver cuiflprido integralmente aquelas agdes, desde que realizado o programa em | (um)
ano, recberd pontuagdo adicional de 10% (dez por cento) na nota de todas as fases ou
da fase (hica do processo de selegfo plblica dos Programas de Residéncia Médica a que
se referc@p art, 20 da Lei no 6.932, de 1981.

§ ;A A pontuacdo adicional de que trata o § 20 nfio podera elevar a nota final do
candidays para além da nota maxima prevista no edital do processo seletive referido
no § 2ofeste artigo.




30. O quantitativo dos integrantes dos projetos e programas de
aperteigpbamento de que trata esta Lei observard os limites dos recursos orgamentarios
disponifleis.

1 O quantitativo de médicos estrangeiros no Projeto Mais Médicos para o Brasil
ndo podera exceder o patamar maximo de 10% (dez por cento) do nimero de médicos
brasileiflbs com inscrigiio definitiva nos CRMs.

B° O SUS terd o prazo de 5 (cinco) anos para dotar as unidades basicas de sadde
flidade de equipamentos e infraestrutura, a serem definidas nos planos

Al 32. A Advocacia-Geral da Unido atuara, nos termos do art, 22 da Lei no
9.028,

¢t 12 de abril de 1995, na representacio judicial e extrajudiciat dos profissionais
designa

ncisos

prograifgs e projetos de aperfeicoamento de médicos na area de Atengio Bisica em
saude n regides prioritarias para o Sistema Unico de Saade (SUS), mediante

dos Miffistros de Estado do Planejamento, Orcamente e Gestdo, da Saude e da
Educacgh.

Paragraifd 0nico. .......cooveviiiininieece e




ADVERTENCIA 6?

Este texto ndo substitui o publicade no Didric Oficial da Unido /

Ministério da Salde
Gabinete do Ministro

PORTARIAINTERMINISTERIAL N° 1.368, DE 8 DE JULHO DE 2013

Dispde sobre a implementagdo do Projeto Mais Médicos
para o Brasil,

O3S MINISTR@IS DE ESTADO DA SAUDE E DA EDUCAGAQ, no uso das atribuigbes que Ihe conferem os incisos
I'e Il do paragrafo Unfgo do art. 87 da Constituicéo, e

Considerandoffo inciso Il do art. 200 da Constituicéo Federal, que atribui ao Sistema Unico de Satde (SUS) a
competéncia de orddhar a formagéc de recursos humanos na area de salde;

@ Considerandofp inciso lil do art. 6° da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que inclui no campo de atuagdo
do Sistema Unico ddlSande (8US} a ordenag&o da formag&o de recursos humanos na area da salde;

Considerandofg Medida Proviséria n°® 621, de 8 de julho de 2013, que dispde sobre o Programa Mais Médicos e da
outras providéncias;

Considerandop Decreto n® 7,508, de 21 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8.080, de 1980, para dispor

sobre a organizag&oflo SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde, e a articulagsio interfederativa;

Considerando b Decreto n° 7.385, de 8 de dezembro de 2010, que instituiu o Sistema Universidade Aberta do
Sistema Unico de Sqlide (UNA-SUS) e d4 outras providéncias; :

Considerando | Portaria Interministerial n° 2.087/MS/MEC, de 1° de setembro de 2011, que institui o Programa de
Valorizagéo dos Proffssionais da Atengéo Basica (PROVAB);

Considerando | Portaria n° 2.488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacicnal dé Atencio
Basica, estabelecengd a revisdo de diretrizes e normas para a organizagao da AtengZio Basica, para a Estratégia Salde
da Familia (ESF) e ofPro-grama de Agentes Comunitarios de Saude (PACS);

™, Considerando
* fou de populagdes [
extrema pobreza;

necessidade de garantir atengdo & saude as populagbes que vivem em dreas de dificil acesso
e maior winerabilidade nos Municipios que concentram 20% ou mais da populagdo vivendo em

Considerando [ dificuldade de alocagéo de profissionals de salde em dreas de maior winerabilidade econdmica
ou social e as necdssidades das populagdes que vivem nas capitais e regides metropolitanas e as necessidades
especificas da populdgzo indigena; e

Considerando
Distrito Federal e M
territoriais, resolvem:

B necessidade da participagéo e colaboragéo efetiva do Ministério da Saude com os Estados,
liicipios no processo de alocagédo, provimento e fixag@o de profissionais de salde em seus limites

CAPITULO |

DISPOSICOEFIGERAIS

Art. 1° Esta Pd#taria dispde sobre a imptementagdo do Projeto Mais Médicos para o Brasil.

Art. 2° O Projefp Mais Médicos para o Brasil tem a finalidade de aperfeicoar médicos na atengéo basica em saude
em regides prioritariaglpara o Sistema Unico de Saude (SUS), mediante oferta de curso de especializagdo por instituicao
publica de educagéo Juperior e atividades de ensino, pesquisa e extenséo, que tera componente assistencial mediante
integragao ensino-se gco.

Art, 3° 0 iq?_»._. Mais Médicos para o Brasil tem os seguintes objetivos especificos:




- s I - aprimoraf} a formagéc meédica no Brasil, assegurando maior experiéncia no campo de pratica durante éﬁ?

L
z Il - ampliar 4

. insergéo do médico em formagdo nas unidades de atendimento do 8US, aperfeigoando o SW
conhecimento sobrd:

a realidade da satide da populagéo brasileira;

Il fortalecer fa politica de educagdo permanente com a integragc&o ensino-senvigo, por meio da atuagdo das
instituigbes publicag]de educagdo superior na supeniséo académica das atividades desenvolvidas pelos médicos:

IV - promowl} a troca de conhecimentos e experiéncias entre profissionais da saude brasileiros e médicos
formados em institufedes estrangeiras; e

V - aperfeicodl médicos nas politicas publicas de salde do Brasil e na organizagéo € funcionamento do SUS.

Art. 4° Para filis do disposto nesta Portaria, considera-se:

| - médico pafiicipante: médico intercambista ou médico formado em institui¢do de educagdo superior brasileira ou
com diploma revalidggdo no Brasil:

Il - médico infgrcambista: médico formado em instituic&o de educac&o superior estrangeira com habilitagdo para o
exercicio da medicirfa no exterior;

Il - regides fioritarias para o SUS: areas de dificil acesso, de dificil provimento de médicos ou que possuam
populagbes em sitfacdo de maior wuinerabilidade, definidas com base nos cnitérios estabelecidos pela Portaria n®

£ 377/GM/MS, de 1§ de junho de 2011, e que se enquadrem em pelo menos uma das seguintes condigdes:

ajter o Muniio 20% (vinte por cento) ou mais da populagio vivendo em extrema pobreza, com base nos dados
do Ministério do [Pesenvolvimento Socia! ¢ Combate 4 Fome (MDS), disponivels no enderego eletronico
www.mds.gov.br/sagk

b} estar entre fs 100 (cem) Municipios com mais de 80.000 (oitenta mil} habitantes, com os mais baixos niveis de
receita publica "per gapita” e alta winerabilidade social de seus habitantes;

c) estar situa em area de atuagéo de Distrito Sanitario Especial Indigena (DSEI/SESAIMS), drgéo integrante da
Estrutura Regimentaldo Ministério da Saude; ou

d} estar em rigides censitarias 4 (quatro) e 5 (cinco) dos Municipios, conforme Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistifla (IBGE); ‘

IV - Municipio elegiveis: s&o aqueles que possuam &reas em uma das situagSes elencadas no inciso Ill, podendo
participar de Projetc Bnediante manifestagéo de interesse ¢ celebragso de termo de adessio e compromisso;

V -Municipios

participantes: Municipios elegivels que tiveram aprovados o seu pedido de ades@o ac Projeto Mais
Médicos para o Bra

e que celebraram os respeclivos termos de adeséo e compromisso para participagéo no Projeto;

VI - supenisg profissional médico responsavel pela supenisdic profissional continua e permanente do médico

participante; :

Vil - tutor acagemico: docente médico responsavel pela orientagéo académica e pelo planejamento das atividades

do supenvsor;
Vil - termo defades@io € compromisso do médico participante: instrumento juridico celebrado entre o Ministério da

Saude e 0 médico cdfitendo as atribuigdes, responsabilidades, condiges e local para desenvolvimento das atividades do

Projeto;

IX - termo de g@idesdo e compromisso do Municipio: instrumento juridico de cogperagdo celebrado entre a Unido,
por meio do Ministéfb da Saude, e o Municipio no qual s&io especificadas as responsabilidades de cada ente para a
execucdo do Projeto

X - termo de fgdes&o e compromisso das instituicBes plblicas de educagéo superior brasileiras: instrumento
juridico de cooperac#p celebrado entre a Unido, por meic do Ministéric da Educagdo, e as instiluicbes para tutoria e
acompanhamento acBdémico do Projeto; e

X - regido de sadde: espago geografice continue constituido por agrupamentos de Municipios limitrofes, delimitado
a partir de identidadffs culturais, econdmicas e sociais ¢ de redes de comunicagdo e infraestrutura de transportes
b finalidade de integrar a organizagéo, o planejamento e a execugéio de agdes e senigos de satide.




ojeto Mais Médicos para o Brasil serd executado por meio de instrumentos de articulaggo
= interfederativa, coogeragdo com instituicdes de educagdo superior, programas de residéncia medica, escolas de salde
publica e mecanisnips de integragéo ensinosenigo, especialmente com a realizagéo das seguintes agdes:

I - aperfeigoaffiento na area de atengéio basica a saude em regides prioritarias para o SUS de médicos formados
em instituigBes de gflucagéo superior brasileiras ou com diploma revalidado no Brasil;

il - aperfeigo
em instituigtes
de educag#o superifr estrangeiras com habilitagéo para o exercicio da medicina no exterior, fpor meio de intercdmbio
internacional; e

[nento na area de atencdio basica a salde em regides prioritérias para 0 SUS de médicos formados

Il - aperfeigoi
salde formados em§

ento na area de ateng&oc basica 4 salde em regides prioritarias para o SUS, de profissionais de
stituicdes de educagdo superior brasileiras, por meio de intercdmbio internacional.

Art. 6° O Projito Mais Médicos para ¢ Brasil seré executado em cooperagdo com:

|- 6rgéos e effidades da administragao publica, direta e indireta, da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e com cdqsoreios publicos; ’

I} - as instituig
cutras entidades pri

RBes de educago superior brasileiras, programas de residéncia medica, escolas de sadde publica e
Bdas, mediante termo de compromisso; e

- com instfjuicdes de educagéo superior estrangeiras e organismos intemacionais, mediante instrumentos
especificos.

Art. 7° Fica d®nstituida a Coardenagéo do Projeto Mais Médicos para o Brasil, composta por representantes,
titular e suplente, dofd seguintes érgéos e entidades:

il - 3 {trés) reflresentantes do Ministério da Educag&o, sendo pelos menos 1 (um) da Secrstaria de Educagdo
Superior (SESuf ME).

gentantes titulares e suplentes serfo designados em ato conjunto dos Ministros de Estado no prazo
de 3 (trés) dias contdilo da data de publicagédo desta Portaria,

§ 2° A Coordeflagéo do Projeto podera convidar representantes de outros érgéos e entidades, publicas e privadas,
bem como especialigtas em assuntos ligados ao tema, para cooperar com a Coordenagao.

§ 3° A SGTEY{MS fomecera o apoio administrativo necessério para o desenwlvimento das atividades realizadas
o &mbito da Coordeffacéo do Projeto.

Art. 8° Compefe a Coordenagéo do Projeto Mais Médicos para o Brasil:

| - coordenar, lonitorar e avaliar as agdes pertinentes ac Projeto;

Hl - promover a [bermanente articulagéo entre os orgéos e entidades, publicas e privadas, instituicdes de educagéo
superior estrangeiras  organismos internacionais participantes das ag@es integrativas do Projeto;

il - avaliar e apfpvar as manifestagdes de interesse em aderir ao Projeto apresentadas pelos Municipios eleglveis:

IV - recomendgr e solicitar aos orgédos e entidades publicas, no 4mbito de suas competéncias, a expedi¢go de
atos normativos esseflciais ao disciplinamento e operagéo do Projeto;

V - deliberar,

Bs termos desta Portaria, acerca da exclus&o de entes federativos, orgéos, entidades, instituicdes
e organismos e deslig

gmento de meédicos participantes do Projeto;

V1 - expedir atq$ de comunicagéo e de expediente;

VIl - requerer agf Conselho Regional de Medicina a emisséo de registro provisdrio dos médicos intercambistas;
VIII - subsidiar  Comité Gestor e o Grupo Executivo do Programa Mais Médicos:

IX - definir, em onjunto com o Sistema Universidade Aberta do SUS (UNA-8SUS) e as instituigdes publicas de
educacdo superior brisileiras, o médulo de acolhimento ¢ avaliagéo que sera oferecido aos médicos intercambistas no

KO DO PROJETO MAIS MEDICOS PARA O BRASIL bf}

Y




Fy

atribuiges.

s@mbito do Projeto;

X - definir, erff conjunto com 0 UNA-SUS e as instituicbes publicas de educagéo superior brasileiras, o curso de
. especializagéo em Htengio basica a salde e demals atividades de pesquisa, ensino e.extensdo que serfio oferecidos no
ambito do Projeto ef respectiva metodologia de acomparnhamento e avaliago;

A - definir o3} Municipios em que os médicos participantes desenvolverao as atividades de ensino, pesquisa e
extens&o no Ambitofo Projeto;

X - remanejgk os meédicos participantes para outros Municipios na hipotese de exclusio de Municipio do Projeta
ou, a seu critério, e situagbes excepcionais devidamente fundamentadas;

X - constitui | Comissdes Estaduais do Projetc Mais Médicos para o Brasil; e
XV - executafjoutras medidas necessarias para o cumprimento de suas atribuicdes.
§ 1° As Confls

orientacéio e execif
Federag&o.

sbes Estaduais do Projeto Mais Médicos para o Brasil constituem insténcias de coordenagso,
4o das atividades necessarias 4 execucdo do Projeto no ambito da respectiva Unidade da

§ 2° As fungds das Comissdes Estaduais do Projeto Mais Médicos para o Brasil poderéo ser desempenhadas
pelas Comissbes d3 Coordenagéio Estadual e do Distrito Federal do Programa de Valorizagdo do Profissional da
Atengéo Basica (POVAB) de que trata a Portaria n° 568/GM/MS, de 5 de abril de 2013, sem prejuizo de suas

i
in

CAPITULO Il |
DAS COMPERENCIAS

Art. 9° Compgte ao Distrito Federal e aos Estados participantes do Projeto Mais Médicos para o Brasil, nos
termos de ajuste esfecifico:

1 - atuar em cgbperagdo com os entes federativos, instituictes de educagio superior e organismos internacionais,
no @mbito de sua cofhpeténcia, para execucgdo do Projeto;

li - compor as fLomiss&es Estaduais do Projeto; e
Il - adotar as grovidéncias necessarias para a realizac@io das agdes do Projeto no seu ambito de atuagdo.

Art. 10. Comgéte ao Distrito Federal e aos Municipios participantes do Projeto Mais Médicos para o Brasil, sem
prejuizo de demais r@ponsabilidades a serem definidas em editais especiiicos e termo de ades&o e compromisso:

| - atuar em cg
nc Ambito de sua colf

peragdo com os entes federativos, instituigdes de educagao superior  organismos internacionais,
peténcia, para as agdes de execucso do Projeto;

Il - adotar as pfpvidéncias necessarias para a realizagéo das agdes previstas no termo de compromisso firmado;

il - inserir os @édicos em equipes de atengao basica nas modalidades previstas na Politica Nacional de Atengdo
Basica, nos termos Ha Portaria n° 2.488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011, em regiGes prioritarias para o SUS,
respeitando-se os crifgrios de distribuigao estabelecidos neste Projeto;

IV - formecer fondigtes adequadas para o exercicic das atividades dos meédicos, conforme exigénecias ¢
especificagbes  daf Politica Nacional de AtencBo  Bésica, disponiveis no enderego  eletrdnico
http://maismedicos.sBude.gov.br, tais como ambienies adequados com seguranca e higiene, fornecimento de
equipamentos necesgrios, instalagdes sanitarias & minimas condigbes de conforto para 0 desempenhe das atividades;

V - inscrever B médico participants do Projeto recebido pelo Municipio no Sisterna Cadastro Nacional de
Estabelecimentos defSatde (SCNES) e identifica-lo na respectiva equipe de atengdo basica em que atuard, nos termos
de ato especifico do Binistro de Estado da Salde; e

VI - exercer, e conjunto com o supenisor, o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo das atividades de
ensinosenigo, inclusie quanto ac cumprimento da carga horaria de 40 horas semanais prevista pelo Projeto para os
medicos participantefl, ressalvadas as especificidades das equipes de salde da familia ribeirinhas e fluvais, e das
atribuigdes previstas fha Politica Nacional de Atenc@io Basica, essenciais para a validag@o e recebimento da bolsa
destinada ac médico,fpor meio de sistema de informag&o disponibitizado pela Coordenagdo do Projeto.

Art. 11. A parficipagdo dos Municipios e do Distrite Federal na execucdo do Projeto sera formalizada com a
ades&0 e compromisso, nos termos de edital a ser publicado pela Coordenagao do Projeto, que




* .dewera conter, no

" a metodologia de acofhpanhamento e avaliag&o;

| ime, as seguintes clausulas: ;j
|- ndo substiflir os médicos que j& componham as equipes de ateng@o basica pelos participantes deste Projeto; X

Il - manter, Blurante a execugdo do Projeto, as equipes de atencdio basica atualmente constituidas com
profissionais médicds néo participantes do Projeto;

il - oferecer nioradia para ¢ médico participante do Projeto, conforme critérios estabelecidos no edital;
IV - garantir afimentagéo adequada e formecimento de agua potavel; e

V- compromiso de adeséo ao Programa de Requalificagdo de Unidades Bésicas de Saude (Requalifica UBS), do A
Ministério da Saiudeflem caso de infragstrutura inadequada para a execugdo das agdes do Projeto. h?:j'

Art. 12. Comh
entidades privadas pg

te as instituigdes publicas de educacéo superior brasileiras, escolas de saide publica e outras
ricipantes do Projeto:

|- atuarem ¢
no ambito de sua ¢o

goPeracac com os entes federativos, instituiges de educagéo superior e organismos internacionais,
hpeténcia, para execugdo do Projeto;

Il - monitorarge acompanhar as atividades executadas pelos medicos participantes, supendsores e tutores
académicos no &mbfio do Projeto;

Il - coordenar B desenvolvimento académico do Projeto;

IV - indicar osButores académicos do Projeto;
V - realizar a {blecsio dos supenvisores do Projeto;
VI - ofertar os fhédulos de acolhimento e avaliagio aos meédicos intercambistas:

VII - ofertar culso de especializagéo e atividades de pesquisa, ensine e extens&o aos medicos participantes, que
tera componente asskstencial mediante integragdo ensing-senigo; e

VIt - executar putras medidas necessarias para a execugdo do Projeto.

Art. 13, A pa cipag:éo das instituigbes plblicas de educagéo superior brasileiras na execugdo do Projeto sera
formalizada mediantgftermo de adesao, na forma definida em editat a ser publicado pelo Ministéric da Educagio.

Ant. 14. Os tulpres académicos serdo indicados pelas instituigbes publicas de educagéo superior brasileiras para
atuar nas agGes de afferfeicoamento do Projeto e teréio, no minimo, as seguintes atribuigtes:

| - coordenar af atividades académicas da integrag&o ensinosenico, atuando em cooperagéo com os supenisores
e 0s gestores do SUH

I - indicar, emplanc de trabalho, as atividades a serem executadas pelos médicos participantes e supenisores e

ll - monitorar
continuidade;

g Processo de acompanhamento e avaliagéo a ser executado pelos supendsores, garantindo sua

IV - integrar as@itividades do curso de especializag@o as atividades de integragio ensino-sendgo;

V - relatar & ing] ituigao publica de ensino superior & qual esta vinculado & ocorréncia de situagBes nas quais seja
necessaria a adogao fle providéncias pela instituigso; e

VI - apresentar@relatérios periodicos da execugdo de suas atividades no Projeto & instituicdo pablica de ensino
superior a qual esta vifjculado e & Coordenagéo do Projeto.

Paragrafo Unicgl A Coordenagdo do Projeto podera definir outras atribuicGes para os tutores académicos além das
prevstas neste artigo,

Art. 15. Os supgnisores serdo selecionados pefas instituigdes publicas de educacdo superior brasileiras, escolas
de satde publica e ouffas entidades privadas para atuar nas agdes de aperfeigoamento do Projeto e terdo, no minimo, as
seguintes atribuices:

| - realizar visitaperiddica para acompanhar atividades dos meédicos participantes;

H - estar disponfyel para os médicos participantes, por meio de telefone e "intermet";




IV - exercer, Em conjunto com o gestor do SUS, v acompanhamento e a avaliagdo da execucdo das atividades de

=, ensinosenige, inclulive quanto ao cumprimente da carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais prevista pelo Projeto

para os médicos pditicipantes, essenciais para o recebimento da bolsa destinada ao médico, por meio de sistema de
informagé&o disponitflizado pela Coordenag&o do Projeto.

£0. A Coordenagsio do Projeto poderd definir outras atribuicbes para os supenisores além das

Art. 16, C Mbdulo de Acolhimento e Avaliagdo dos médicos intercambistas sera executado na modalidade
presencial, com carffa horaria minima de 120 {cento e vinte) horas, e contemplara contelido relacionado a legislagao
referente a0 sistem# de satde brasileiro, funcionamento e atribuicdes do SUS, notadamente da atencd@o basica em
saide, e Lingua Porfiguesa.

§ 1° A formulgedic do Méduic de Acolhimento ¢ Avaliacdo dos médicos intercambistas & de responsabilidade
compartilhada entre fjs Ministérios da Educacéo e da Saude.

§ 2° Sera apl

p
@ CAPITULO Vv

DO APERFHICOAMENTO DE MEDICOS FORMADOS EM INS'ITTUI(}C"JES DE EDUCAGAOSUPERIOR
BRASILEIRASEEST]

vada avaliagdo para certificar que os médicos intercambistas possuam conhecimentos em lingua
Oes cotidianas da pratica medica no Brasil durante a execugac do Modulo de que trata o "caput”,

Art. 17. O Prlieto realizard, no ambito da politica de educagéo permanente e do Programa Mais Médicos, o
aperfeigoamento de édicos através de mecanismos de integragéc ensino-senigo.

§ 1° Aos médicos participantes do Projeto serd garantida aperfeicoamento em atengfio basica a salde gue
contemplara curso df especializaggo e atividades de ensino, pesquisa e extensdo, que tera compenente assistencial
mediante integragéo Ensino-senigo.

§ 2° O Projetogera oferecido:

| - aos médicog formados em instituigdes de educacao superior brasileiras ou com diploma revalidado no Pais; e

Il - aos médicds formados em instituigbes de educagio superior estrangeiras com habilitag8io para o exercicio da
medicina no extericr, [por meio de intercambic médico internacional.

) Art. 18. A seleflao dos médicos para o Projeto sera realizada por meic de chamamento publico, conforme edital a
¥'ser publicado pela SETES/MS, ou mediante celebragdc de instrumentos de cooperagdo com instituigdes de educagio

superior estrangeiras  organismos internacionais.

Il - médicos esfFangeiros com habilitag&o para exercicio de medicina no exierior.

§ 2° Na hipotege de vagas ndo preenchidas e em caso de vagas abertas por desisténcia ou desligamento dos
médicos selecionadogpor meio de chamamento publico, a ocupagéo das vagas remanescentes podera ser realizada por
médicos selecionadodl por meic de Cooperagao com instituicdes de educacéo Superior estrangeiras e organismos
intemacionais,

§ 3% A seleca]
instituicGes de ensinds
estabelecides na MedR

621, de 2013, e nesta I

dos meédicos, quando realizada mediante celebragéo de instrumentos de cooperagao com
uperior estrangeiras e organismos internacionais, também devera atender a todos os requisitos
da Proviséria n° ;

ortaria.

m-se requisitos para ingresso no Projeto Mais Médicos para o Brasil:

e




.. I - para o megdico formado em instituigéo de educagéo superior brasileira ou com diploma revalidado no Brasil,
comprovacdo da haflilitacéo para o exercicio da medicina em territorio nacional;

a) apresentaggo de diploma expedido por instituigéo de educacio superior estrangeira;

b) apresentaggo de documento que comprove a habilitagée para o exercicio da medicina no exterior;

¢} ser habilitaflo para o exercicio da medicing em pais que apresente relagio estatistica medico/habitante igual ou
superior a 1,8/1000 fum inteiro e oito décimos por mil), conforme Estatistica Mundial de Satide da Organizagdo Mundial

da Salde; e

d) comprovac@p de conhecimentos de lingua portuguesa,

§ 1° O candidito devera entregar os documentos referidos nas alineas "a" e "b" do inciso il do "caput" legalizados
& acompanhados deffradugéo simples, até a data definida pela Coordenagéo do Projeto,

§ 2° Apbs a irfscricBio no processo selstivo do Projeto, o candidato devera apresentar, na representacac consular,
o original e a copia dfs documentos previstos nas alineas "a" e "b" do inciso Il do "caput”.

§ 3° O cumprithento do disposto na alinea "d" do inciso Il do "caput” sera exigido em 2 (duas) etapas, sendc:

! - a primeira dlapa, mediante declaragdo apresentada no ato de inscri¢éo no Projeto pele médico interessado de
ue possui conhecinfentc minimo da lingua portuguesa; e

fl - a segunda Btapa, apos aprovagao no médulo de acolhimento e avaltag@o a que se refere o Capitulo V.

§ 4° A exigénifia prevista na alinea "¢ do inciso Il do "caput” tem por finalidade garantir o ndo agravamento do
"déficit" de profissiorfis médicos em determinados paises para atender recomendagfes do Codigo Global de Praticas
para Recrutamento Ifgernacional de Profissionais da Salde da Organizag&o Mundial da Sacde.

Art. 20. As agges de aperfeicoamento para os medicos participantes do Projeto sdo constituidas por cursoc de
especializagéo, que gera oferecido por instituictes de educag&o superior brasileiras vinculadas ao UNA-SUS, e por
atividades de ensino, [pesquisa ¢ extensao, que terd compenente assistencial mediante integracéo ensinosenigo,

Paragrafo tnicl A prorrogacao da participagao no Projeto, nos termos do § 1° do art. 8° da Medida Proviséria n°
621, de 2013, exigir@ do médico participante a manutencéo do cumprimento de todos os requisitos do Projeto e a
aprovacéo no curso dif especializagéo finalizado, além da realizaggo de:

I - novas atividgles de ensino, pesquisa e extenséc em regides pricritarias para o SUS; e

Il - novo curso fle aperfeicoamento em outras modalidades de formagao, oferecido por instituigdes de educagdo
superior brasileiras viftuladas ag UNA-SUS.

Art. 21. As acdds de aperfeicoamento dos médicos participantes serfio realizadas com carga horarta semanal de
40 (quarenta) horas ® curso de especializagéic e nas atividades que envolverso ensino, pesquisa e extens&o, com
componente assistenffial na modalidade integrag@o ensino-senico nas unidades basicas de saude no Municipio e no
Distrito Federal.

Parégrafo (nic@ Para execucdc das atividades de ensino, pesquisa e extenssio no Ambito do Projeto, sera

assegurado aos médidbs participantes acesso a inscrigdo em senicos de Telessatde.
CAPITULO V!
DOS DIREITOSYE DEVERES DOS MEDICOS

Ar. 22, Para g}execucdo das acbes de aperfeicoamento no Ambito do Projeto, serd concedida aos médicos
integrantes do Projetofpolsas nas seguintes modalidades:

I - bolsa-formacab;
Il - bolsa-supe
I - bolsa-tutoriap
participante serd concedida bolsa-formagéo com valor mensal de R$ 10.000,00 (dez mil reais),

que podera ser paga pglo prazo maximec de 36 (trinta e seis) meses, prorrogaveis apenas na hipétese prevista no § 1° do
art. 8° da Medida Provilforia n° 621, de 2013,




impediti\ao.

- § 2° Ao suffendsor e ao tutor académico integrantes do Projeto serdo concedidas, respectivamente, bolsa-

supeniséo no valor fnensal de R$ 4.000,00 (quatro mil reais} e bolsa-tutoria no valor mensal de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais), que seréo pafjas durante o prazo de vinculagéo ao Projeto. 7

§ 3° Além doBlisposto no § 1°, e Ministério da Saude:

| - concederapjuda de custo destinada a compensar as despesas de instalagéo do médico participante, que ndo
podera exceder a infportancia correspondente ao valor de trés holsas-formagdo; e

Il - podera cllstear despesas com deslocamento dos médicos e seus dependentes legais, na forma de ato
b

conjunto dos Ministgfios do Planejamento, Orgamento e Gestéio e da Salide.

§ 4° O valor d§ ajuda de custo de que trata o § 3° observara a localizagdo dos Municipios participantes do Projsto,
divididos nas seguinies faixas:

I - Faixa 1 H@Municipios situados na regido da Amazénia Legal, em regido de fronteira e &reas indigenas: L
concessdo de ajudalle custo no valor de 3 {trés) bolsas ao médico participante; ‘ !

| - Faixa 2 B

Municipios situados na Regido Nordeste, na Regidgo Centro-Oeste e na regido do Vale do
Jequitinhonha-MG:

oncessdo de ajuda de custo no valor de 2 (duas) bolsas ao médico participante; e

l - Faixa 3 - Eapitais, regides metropclitanas, Distrito Federal e Municipios ndo contemplados nos incisos | e I
deste paragrafo: corfiessado de ajuda de custo no valor de 1 {(uma) bolsa ao médico participante.

§ 5° As ajudag de custo previstas nos incisos | e Il do § 4° serdio pagas em 2 (duas) parcelas, sendo que:
| - & primeira gera paga no primeiro més de participagéo no Projeto e comrespondera a 70% do valor total: e
- a segundaera paga no sexto més de participagao no Projeto e correspondera a 30% do valor totat.

§ 6° A ajuda d& custo prevista no inciso Il do § 4° sera paga em parcela tinica no primeiro més de participagéo no
Projeto. :

§ 7° O valor d cada bolsa referida no § 4° corresponde ao valor de 1 (uma) bolsa-formagaio.

§ 8° Na hipotgs
exigida do médico {ia
acrescidos de atualiZl

e de desligamento voluntario do Projeto em prazo inferior a 180 (cento e citenta) dias, podera ser
rticipante a restituicéo dos valores recebidos a titulo de ajuda de custo e passagens aéreas,
¢80 monetaria,

§ 9° Ficam agsegurados a0 médico participante do Projeto, sem prejuizo da percepgao da bolsa-formagdo, 30
{trinta} dias de recesffo por anc de participagéo no Projeto.

Ar. 23. Nos gBisos em que o médico participante, por mativo alheio 4 sua vontade, néo puder cumprir com todas
as obrigagGes decortgntes de sua participag&o no Projeto, a Coordenagao do Projeto o afastara enquanto perdurar o fato

§ 1° O afastarfiento de que trata o "caput” Implicara o ndopagamento da bolsa de que trata o art. 22,

§ 2° Cessadolp
afastado e, em deci

fato impeditivo de gue trata o "caput’, a Coordenagéo do Projeto avaliara a situagéo do médico
o fundamentada e irrecorrivel, decidira sobre a sua reintegragéo ou néo ao Projeto.

i indicios de que o médico deu causa ou concorreu para o fato impeditivo de que trata o "caput", a
Coordenagéo do Profeto instaurara procedimento de apuragédo, garantindose o contraditorio e a ampla defesa, e decidira
sobre a eventual apligacéo das medidas administrativas correspondentes.

Art. 24. S&o geweres dos médicos participantes do Projeto, além de outros estabelecidos nas regras definidas
para o Projeto, em efiitais e termos de ades&o e compromisso:




< . VIl - cumprir

p. carga hordria fixada para as atividades do Projeto, conforme definido pelos supendsores e pelo
Municipio; :

" colaboradores do
Projeto; e

urbanidade os demais profissionais da area da saude e administrativos, supendsores, tutores e /r

IX - levar ao ¢bnhecimento do supenisor e/ou da Coordenagdo Estadual do Projeto dinvidas quanto as athvidades
de ensinosenigo, bdin como as iregularidades de que tiver ciéncia em razdo dessas atividades.

Art. 25. E vedudo ao médico participante do Projeto:

| - ausentar-sgf das atividades a serem realizadas durante as agdes de aperfeicoamento sem prévia autorizagdo do
Municipio ou do supfinisor:

Il - retirar, sfm prévia anuéncla do Municipio ou do supenisor, qualquer documento ou objeto do local de
realiza¢do das agdef de aperfsigoamento;

I - opor resisféncia injustificada a realizag&o das agoes de aperfeigoamento que ermvolvam atendimento ac usuario
do SUS;

IV - para os [pédicos intercambistas, exercer a medicina fora das acoes de aperfei¢oamento desenwolvidas no
ambito do Projeto;

LD V - receber valores ou vantagens de qualquer espécie, em raz&o de suas atividades no Projeto, diversas daquelas
previsias para o ProfBto; e

VI - recusar-sg a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado pelos supenisores, tutores académicos ou
Coordenagio do P ofeto.

Art. 26. O d&¥
sujeitard o médico

Nl - desligamsinto do Projeto, com cancelamento do registro provisério expedido pelo Conselho Regional de
Medicina (CRM) e dqJregistro de estrangeiro.

§ 1° Na hipdtgse dos incisos | e Il do "caput”, podera ser realizado desconto do valor recebido a titulo de bolsa,
acrescido de atualizg;&o monetaria,

§ 2° Na hipotdh

) e do inciso Il do "caput”, devera ser suspenso o pagamente da bolsa pelo perfodo de duragdo da
¥penalidade aplicada.

§ 3° Na hipote do inciso (Il do "caput”, podera ser exigida a restituicio dos valores recebidos a titulo de bolsa,
ajuda de custo e pasgagens aéreas, acrescidos de atualizagédo monetaria,

§ 4° Na aplicaf}

do das penalidades previstas neste artigo serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragao
cometida. -

§ 5° Para fing]do disposto no inciso Hll do "caput", a Coordenagéo do Projeto comunicard o desligamento ao
respectivo Conselho Regional de Medicina e ao Ministério da Justica.

Art. 27. A pgnalidade de adverténcia serd aplicada, de oficic ou mediante provocagae, diretamente pela
Coordenagao Estadull do Projeto sobre 0 médico participante, assegurado o direito ao contraditdric e & ampla defesa,

il - nos casoddas agdes dispostas nos incisos |, Il, Il e VI do art, 25, podendo ser cumulada com outras
penalidades mais grafosas.

Paragrafo Gnic. A instauragéc de procedimentos de apuragao de iregularidades previstas neste artigo devera ser
comunicada & Coord@nagdo do Projeto no prazo maximo de 30 (trinta) dias contado da data de sua conclusao para fins




*

Ar. 28. As plnalidades previstas nos incisos If e lll do ari, 26 serdo aplicadas, de oficio ou mediante provocagdo,
pela Coordenagéo gy Projeto, assegurado o direito ac contraditdrio e & ampla defesa, sendo obrigatéria a apresentagio
pelo supervisor de r@glatério, documentos e manifestagéo quanto & conduta imputada ao médico participante para fins de
duentual aplicagéo de penalidade. /7,6

§ 1° A repetid
a aplicagéo de pen

i

/
o de qualquer das praticas sujeitas a penalidade de adverténcia, na forma do art. 27, podera ensejar /f
aMdade mais gravosa.

§ 2° A inobsd
suspens&o.

ancia do disposto nos incisos IV e V do arl. 25 sujeitara os médicos infratores 3 penalidade de

§ 3° A depenfle
0s médicos infratordg

r da gravidade da infrag&o, a inobservancia do disposto nos incisos IV e V do art, 25 podera sujeitar
[ diretamente a penalidade de desligamento.

§4°A repet 8o de qualguer das praticas sujeitas & penalidade de suspensio poderd ensejar a aplicagdo da
penalidade de desligamento.

§ 5° Alem dg% casos previstos no art. 27 e nos §§ 2° e 3° deste artigo, outras infragbes ao disposto na Medida
Proviséria n® 621, df§ 2013, nesta Portaria e no termo de ades&o e compromisso também estaro sujeitas & aplicaggo
das penalidades de fjue trata o art. 26.

§ 6° O sup
previsto no § 5°

Jisor deverd comunicar imediatamente a Coordenag@io do Projetc a pratica de qualquér infragd@o

§ 7° A insta
devera ser comunicy
para fins de registro

firacao de procedimentos de apuragdo de irregularidades praticadas pelos médicos participaniss
gtla & Coordenag@o do Projeto no praze méximo de 30 (trinta) dias contado da data de sua concluséo

o historico do médico.

Art. 28. O defconto no valor recebido a titulo de bolsa de que trata 0 § 1° do art. 26 sera aplicada nas seguintes
hipdteses:

| - cumulativafpente com a aplicaggo da penalidade de adverténcia, no caso de inciso | do art. 25; e
Il - na hipotesl do § 3° do art. 23, a depender da gravidade do caso.

Art. 30. A
seguintes hipdtese

gtituiggio de valores recebidos a titulo de bolsa de que trata o § 3° do art. 26 sera aplicada nas

F- no caso dadinciso IV do art. 25, sem prejuizo da aplicagéic da penalidade de desligamento do Projeto; &
Il - na hipotesf do § 3° do art. 23, a depender da gravidade do caso.

Art. 31. Aos nedicos que cumprirem integralmente as regras do Projeto e obtiverem aprovag&o nas avaliagdes
periddicas por partsf dos supenvsores e tutores académicos, serd concedido certificado de conclusdc a cargo da
Coordenagéo do Prdfeto.

Art. 32. As qluipes de atengéo basica nas modalidades previstas na Politica Nacional de Atengédc Basica e
compativeis com cdiga horaria prevsta no Projeto, constituidas com médicos participantes do Projeto, deverdio estar
devidamente cadasifadas no SCNES, observando-se as regras definidas em ato especifico do Ministro de Estado da
Salde.

Paragrafo uniffo. Para as equipes de que trata o "caput’ cadastradas no SCNES, o Municipio podera fazer jus a
incentivo financeiro gonforme regras e valores especificos a serem definidos em ato especiiico do Ministro de Estado da
Saude.

65 FINAIS

Art. 33. As afffidades desempenhadas no dmbitc do Projeto ndo criam vinculo empregaticio de qualquer natureza. 3

§ 1° O Ministgric das RelagGes Exteriores podera conceder o visto temporério de que trata o "caput”, a titulo de
reunido familiar, aosldependentes legais do médico intercambista estrangeiro, incluindo companheiro ou companheira,

pelo prazo de validagle do visto do titular.




4. §2°0s dentes legais do médico intercambista estrangeiro podersio exercer atividades remuneradas, com
emissdo de Carteiragide Trabalho e Previdéncia Social pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 4° Aplicam-ge os arts. 30, 31 e 33 da Lei n° 6.815, de 19 de agosto de 1980, ao disposto neste artigo.

SONY

Art. 35. O m&dico participante enquadra-se como segurado obrigatdrio do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), na condig&® de contribuinte individual, na forma da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,

Paragrafo (niffo. Ficam ressalvados da obrigatoriedade de que trata o "caput” os médicos intercambistas:

| - selecionad@zs por meio de instrumentos de cooperagio com organismos intemacionais que prevejam cobertura
securitaria especfiiclt ou

II - filiados a gime de seguridade social nc seu pais de crigem, que mantenha acordo internacional de seguridade
social com a Repubfka Federativa do Brasil.

Art. 36. A exqbucéo das atividades de que trata esta Portaria serfio custeadas com:

| - dotagGes forpamentdrias consignadas ao Ministério da Saude, devendo onerar a Funcional Programatica
10.128.2015.20YD.g®01 - Educacio e Formagéo em Saude; e

Il - dotagGes Preamentarias consignadas ao Ministério da Educagéio, devendo onerar a Funcional Programatica
12.364.2032.4005.01 - Apoio 4 Residéncia Salde.
Art. 37. Compete ao Secretario de Gestéo do Trabalho e da Educagdo na Saude do Ministério da Saude a
celebragdo dos terfios de ades@o e compromisso a serem firmados com Distrito Federal, Municipios e médicos
participantes do Profeto.

Art. 38. Compiete ao Secretdrio de Educagéo Superior do Ministério da Educagdo a celebragéo dos termos de
adesdo e compromigso a serem firmados com as instituigdes de educagsio superior, programas de residéncia médica e
escolas de saude piblica participantes do Projeto.

Art. 39. Equidara-se a Municipio participante, para fins desta Portaria, o Distrito Estadual de Femando de
Noronha, do Estadofle Pernambuco.

Art. 40. Esta lortaria entra em vigor na data de sua publicagao.

B
I

ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA

Ministro de Estado da Saude |
ALOQIZIO MERCADANTE OLIVA

Ministro de Estado da Educagio

Sadde Legis - Sistema de Legislagio da Satde
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Ministério Pablico diz que médica cubana tem razdo e que salaric deve ser pago na integra

tério Publico diz que médica
tem razio e que salario
ler pago na integra

Evandra Eboh B

BRASILIA- O pfbcurador Sebastiao Caixeta, do Ministério Publico do Trabalho (MPT), afirmou ao GLOBO nesta
quinta-feira qudla medica cubana Ramona Rodriguez tem razic nas suas reivindicagdes e que ela, e os mais de
cinco mil cubarfps do programa Mais Médicos, deveriam receber integralmente os R$ 10 mil, e ndo parte disso.
Caixeta disse dfie, com a revelagéo do contrato de Ramona, fica claro gue estd estabelecida uma relagao de
trabalho dos mfdicos do programa - de todas as nacionalidades - com o governa brasileiro. O procurador
afirmou ainda qlie o contrato trouxe & tona que ndo se trata de uma bolsa para um curso de pos-graduacéo e
especializagdofnas sim de um vinculo laboral, de trabalho mesmo.

Caixela o documento apresentado por Ramona esclarece muitas informacgdes que o MPT nio

Para Sebastiadg
conseguiu, ate Bgora, extrair do governo, que alegou clausulas confidenciais para nao apresentar os contratos

com a Organizggao Panamericana da Saude {Opas). O Ministério Publico ira concluir um inguérito nos proximos
dias ¢ apontarglque, além da relagéo entre os médicos do programa e o governo ser de trabalho - com todos os
direitos que adm desse tipo de relagao - que os cubanos ém que receber integralmente seu salario, inclusive
os retroafivos. @procurador @ quem cuida desse tema desde ¢ ano passado.

- Estamos condindo que ha, de fato, problemas no programa Mais Médicos. Ha um desvirtuamento na relagao
de trabalho dogbrofissionais. Todos foram recrutados para o gue seria um curso de pés-graduacéo s
especializagao Bas modalidades ensino, pesquisa e extensao. E nédo é isso que nos vimos. Ha uma relagao de

trabalho e 0 quieles recebem é salario @ n&o uma baolsa - disse Caixela.

Sobre os cubar@gs, o procurador afirmou gue ja era sabido que os cubanos receberiam menos, mas que os
valores estavan@em outros patamares e variava entre 25% a 40%,

-Era o que o gf§e
sucesso-dissq

rno nos informou, mas tentamos obter documentos que disciplinassem isso, mas sem

O procurador falbu que o caso de Ramona esclareceu toda a situagao.

- Mesmo receb

o entre 25% a 40% ja seria uma distor¢o, uma discriminagdo que ndo é aceita pelo

@ ordenamento julidico nacional. E nem peta Constituigdo e fratados internacionais. O contrato que veio a tona

com a RamonafBxpds a situagdo com mais clareza. Efetivamente o tratamento gue os cubanos estio recebendo
viola o Codigo g Praticas para Recrutamento Internacional de Profissionais de Saude, que & da OMS
(Crganizagdo MEndial da Saude}. Um documento que o governo invocou guando lhe interessou. O tratamento
igualitario deixoff de ser aplicado.

O procurador affmou que, antes de ingressar com uma agéc contra a Unifio, o MPT cobrara do governo
brasileiro que affere esses dois pontos, que trate a refagao como de trabalho, com todos os meédicos do
programa - inclfidos os brasileiros - e que paguem integralmente os salarios aos cubanos.

- O que a Ramoffa trouxe & tona corrochora com a concluséo que apontavamos. No contrato que ela apresentou
fica claro que sdlirata de relagdo de trabalho e n&o de uma bolsa de pesquisa, Evidente que o proposito do
programa ¢ mull salutar, de fevar salde 4 toda populagao. Mas é preciso respeitar as regras e normas
constitucionais.

Caixeta se relng com Ramona na proxima segunda-feira.

URL: http/iglo.bf§1c704jh
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Evandra £holr §
BRASILIA- O plcurador Sebastide Caixeta, do Ministério Publice do Trabalho (MPT), afirmou ac GLOBO nesta
quinta-feira qugla médica cubana Ramona Rodriguez tem razio nas suas reivindicagbes e que ela, e 0s mais de
cinco mil cubarfes do programa Mais Médicos, deveriam receber integralmente os R$ 10 mil, e ndo parte disso.
Caixeta disse qfje, com a revelagdo do contrato de Ramona, fica clare gue estd estabelecida uma relagéio de
tratralho dos mfidicos do programa - de todas as nacionalidades - com o governo brasieiro. O procurador
afirmou ainda dgfie o contrato trouxe a tona que nao se trata de uma bolsa para um curso de pos-graduacgio e
especializacac®mas sim de um vincule laboral, de frabalho mesmo.

Para Sebastiaof aixeta o documento apresentado por Ramona esclarece muitas informacgdes que o MPT naoc
conseguiu, ate fgora, extrair do governo, gue alegou clausulas confidenciais para ndo apresentar 0s contratos
com a Organizafac Panamericana da Salde (Opas}. O Ministério Publico ird concluir um inquérito nos proximos
dias e apontardfue, além da relagéc entre 0s médicos do programa e o governc ser de trabalho - com todos os
direitos que adgm desse tipo de relagdo - que os cubanos t&m que receber integralmente seu salério, inclusive
os retroativos. (@procurador € quem cuida desse tema desde o anc passado.

- Estamos congiindo que ha, de fato, problemas no programa Mais Médicos. Ha um desvirtuamento na relacéc
de frabalho dosforofissionais. Todos foram recrutados para o que seria um curso de pos-graduacio e
especializa¢éo [fas modalidades ensino, pesquisa e extense. E ndo é isso gue nos vimos. Ha uma relacao de
trabaiho e o qudleles recebem & salaric @ 8o uma bolsa - disse Caixeta.

Sobre os cubarf
valores estava

§, 0 procurador afirmou que ja era sabido que os cubanos receberiam menos, mas que 0%
Mcm outros patamares e variava enire 25% a 40%.

- Era o que o gd¥ernc nos informou, mas tentamos obter documentos que disciplirassem isso, mas sem
SUCESSOo - dissq)

O procurador fafpu que o caso de Ramona esclareceu toda a situagéo.

- Mesmo recebdpdo entre 25% a 40% j4 seria uma distorgao, uma discriminagioc que n&o ¢é aceita pelo
ordenamento julidico nacional. E nem pela Constituigao e tratados internacionals. O contrato que veio 4 tona
com a Ramonaxpds a situagic com mais clareza. Efetivamente o tratamento que 0s cubanos estio recebenda
viola o Codigo of Praticas para Recrutamenio Internacional de Profissionals de Saude, que & da OMS

ou que, antes de ingressar com uma agdo contra a Unidio, o MPT cobrara do governo
re esses dais pontos, que trate a relagiio como de trabalhe, com todos os medicos do
programa - inclildos os brasileiros - e gue paguem integralmente os salarios aos cubanos.

-0 que a Ramofla trouxe 4 tona corrobora com a conclusao gue apontavamos, No contrato que ela apresentou
fica claro gue sqftrata de relagdo de trabalho e ndo de uma bolsa de pesquisa. Evidente gue o proposito do
programa € muflp salutar, de levar salde a toda populagéo. Mas é preciso respeitar as regras e normas
constitucionais.

Caixeta se rein@ com Ramona na préxima segunda-feira.

URL: httpJfglo.bfi1cT04djh
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JUSTICA DO TRABALHO DA 82 REGIAO

MM 1% VARA DO TRABALHO de TUCURUT
1% VARA DO TRABALHO - CENTRO - TUCURUI/PA - 68.456-760

RESENHA
Ne 110-00457/2014

Processo No W000228-98.2014.5.068.0110

Reclamante H ONA MATOS RODRIGUEZ

Advogado(a) : $0A0 LUIS BRASIL BATISTA ROLIM DE CASTRO

Reclamado t¥NIAD FEDERAL

Assunte ({TCAM NOTIFICADOS 0(5) RECLAMANTES L[ SEU(8) PATRONC(S) DA AUDIENCIA

INAUGURAL DO PROCESSO SUPRA, QUE REALIZAR-SE-A EM 21/05/2014 AS 09:40, NA
i* VARA DO TRABALHC DE TUCURUT

Certidic

Certifico, paiym os devidos fins, que o expediente supra foi conferide e enc
nesta data, gara publicacglo no Di&rio Oficial da Justigca do T

TUCURUE,

~—

Certidao

Certifico, paraffos devidos fins, que o expediente supra foi publicado no Didrio Oficial
Yustica do Trabalho da 82 Regido do dia / / .

TUCURUI, em / /

CADASTRC REALIRADO EM 14/02/2014 POR HELBER ANTONIO MIRANDA - 12 Vara do Trabalho de
Tucurui

Sistema de Acompanhéé nto Trabalhista - Relatéric rptResenhaldvogadoReclamante - Atualizade em 07/Jan/2010




JUSTIGA DO TRABALHO DA 8° REGIAO

_ ? VARA DO TRABALHO de TUCURUL {
AV CEL. RDQ. VERIDIANO CARDOSO, 03 5
CERTRO TUCURUT PA
N° Procesdo 0000228~98.2014.5.08.0110 RECLAMACAO TRABALHISTA
Data da afdiéncia 21/05/2014 09:40

ftuacdo 14/02/2014
CERTIDAO

CERTIFECO QUE, NESTA DATA, AUTUEI A PRESENTE ACAO, CONTENDO &FOLHRS, CADASTRADA COMO
RECLAMACAOQ BRABALHISTA, CUJA AUD_If:NCIA FOI DESIGNADA PARA A DATA E HORA ACIMA MENCIONADAS.
CERTIFICO, AINDA, QUE DA NOTIFICAGAO EXPEDIDA AQO RECLAMADO CONSTOU O QUE SEGUE:

"FICA Br.s5a NOTIFICADA, PELA PRESENTE, A COMPARECER, A0 ENDERECO, DATA @ HORA AQUI
MENCIONADOS, EARA A AAUDIENCII—\ RELATIYA A AGAO CONSTANTE NO TERMO E PLANILHA DE CALCULO A ESTA
ANEXAPOS. NESHA AUDIENCIA, V.S2 DEVERA:

WHECIMENTGC DOS FATOS, CUJAS DECLARAQOES OBRIGARAO O PREPONENTE. O PREPOSTO DEVE
TRAZER CARTA [IF PREPOSIGAO, QUALIFTICANDO-Q PARA TANTO E ASSINADA POR SGCIO QU GERENTE DA EMPRESA
DEVIDAMENTE IDENTIFTICADO COM NOME F FUNCAO. O NAO COMPARECIMENTO A AUDIENCIA IMPORTARA NO
JULGAMENTO DARDUESTAO A SUA REVELIA E NA CONSIDERACAO DE CONFISSAO QUANTO A MATERIA DE FATO.

APRESENEAR A0 JUIZO TODAS AS PROVAS QUE JULGAR NECESSARIAS. NO CASO DE PROVA DOCUMENTAL,
ESTAS DEVERAONSER APRESENTADAS EM ORDEM CRONOLOGICA, SEPARADAS POR ESPECIE. DOCUMENTOS PEQUENOS
DEVERAO SER KGRUPADOS EM LOTES, COLADDS EM FOLHA DE PAPEL A4, COM, NO MAXIMO, 5 {CINCO)
DOCUMENTOS POy FOLHA,

APRESENFAR ATE DUAS TESTEMUNHAS, CASO O VALOR DADO A CAUSA SEJA IGUAL OU INFERIOR A 40
{QUARENTA) SARARIOS MINIMDS, oU ATE TRES TESTEMUNHAS, SE O VALOR DA CAUSR SUPERAR OS 40
(QUARENTA) SATRRIOS MINTIMOS.

APRES
PREVENCAO DE
(LTCAT), BEM
DO RECLAMANTE,
DE TRABALHO,
ART. 359 DO C

fINTAR O PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSC), O PROGRAMA DF
RISCOS AMBIENTAIS (PPRA}, O LAUDQ TECNICO DE CONDIQGES AMBIENTATS DE TRABALHO
ROMO LAUDDS PERICTAIS REALIZADOS NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA OU LOCAL DE TRABALHO
SE O OBJETO DA RECLAMAQ?\O VERSAR SOBRE PEDIDO RELACIONADO As CONDIQ@ES AMBIENTAIS
TRICIONAL DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE QU PENOSIDADE, SCB AS PENAS PREVISTAS NO
%'

SE O OBEETO DA RECLAMAQﬁO VERSAR SOBRE PEDIDO DE HORAS EXTRAS, DEVERA APRESENTAR PROVA DO
NUMERO DE TRABALHADORES EMPREGADCS, CONTROLES DE PONTO (MANUAL OU ELETRGNICO) QUE POSSUIR E
COMPROVANTES DJ3 PAGAMENTO, SOB AS DENAS PREVISTAS NO ART. 35% DO CPC.

APRESENT

)] R REGISTRO ATUALIZADO DA CONSTITUICAO SOCIETARIA, ALEM DO COMPROVANTE DE
INSCRICAO WO

DASTRO NACIONAL DE PESSORS JURIDICAS (CNPJ) OU, NO CASO DE PESSOA FisSICa, o
NUMERO DO CAOASTRO NACIONAL DE PESSOAS FISICAS (CPF), CADASTRO ESPECIFICO DO INSS (CEI),
CONFORME DETERBINA A CONSOLIDACAO DOS PROVIMENTOS DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTIGCA DO TRABALHO.
QUALQUER ALTEFACAO NESTES DADOS, DURANTE O TRAMITE PROCESSUAL, DEVERA SER IMEDIATAMENTE
COMUNICADA AO [T

COPIAS
SIMPLES, DEVE
Juizo. "

iE DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR AUTENTICADAS POR CARTORIO COMPETENTE; SE cOPIAS
O ESTAR ACOMPANHADAS DOS RESPECTIVOS ORTGINALS DARA FINS DE AUTENTICACAO PETLO

F.

CERTIFICO, OUTHDSSIM, QUE o8} DOCUMENTO(S} DE FOLHA(S) 0,//58 (':— é;{/&j A

ENCONTRA({M)-SE [ECM 0(8) BEU(S) VERSCQ(S) EM BRANCO.




